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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Przedszkole Nr 196 ,Kraina Misiow” jest publiczng placowka o$wiatowa, prowadzacg
zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego, dla dzieci w wieku przedszkolnym, dziatajaca w
szczegOlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe;

2) statutu przedszkola.

2. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nazwy skroconej ,,Przedszkole Nr 196”.
3. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Nabielaka 18a w Warszawie.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa z siedzibg przy Placu

Bankowym 3/5 w Warszawie.
5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

6. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

m. st. Warszawy, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy m. st. Warszawy.
7. Przedszkole prowadzi rachunek dochodoéw wilasnych na podstawie odrebnych przepisow.

8. Obstuge administracyjno-finansowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansow

Oswiaty-Mokotow m. st. Warszawy.

9. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§2
1 Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

co rok na kolejny rok szkolny.

2. Zasady 1 kryteria rekrutacji okreslajg odrgbne przepisy.

§3
1. Ilekro¢ w statucie mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 196 ,,Kraina Misiow”;
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola, o ktérym mowa w pkt 1;
3) kuratorze— nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora Oswiaty;
4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu, o ktérym
mowa w pkt 1;
5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkola, o ktérym mowa w pkt 1;



6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty;

7) organie prowadzgacym — nalezy przez to rozumie¢ t Miasto Stoleczne Warszawa;

8) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstaw¢ programowg wychowania

przedszkolnego;

9) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

zatrudnionych w Przedszkolu, o ktorym mowa w pkt 1;

10)  radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng przedszkola, o ktorym

mowa w pkt 1;

11)  radzie rodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow przedszkola, o ktérym mowa w

pkt 1;

12)  rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka

objetego wychowaniem przedszkolnym w przedszkolu, o ktorym mowa w pkt 1;

13)  statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut przedszkola, o ktorym mowa w pkt 1;

14)  wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola, o ktorym mowa w pkt 1;
Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola. Sposoby ich realizacji

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z wymaganiami okre§lonymi w ustawie prawo
o$wiatowe. Zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalos¢ do podjecia nauki na

pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje zadania wynikajace z powyzszych celow poprzez:
1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania W zakresie ustalonym przez organ

prowadzacy;

2) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

3) udzielanie dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i



placowkami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku

osiggnigcie gotowosci szkolnej;
5) organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnosciami;

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.
4. Do zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkola nalezy:

1)  wspieraniec wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i1 poznawczym

obszarze jego rozwoju;

2)  tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w

poczuciu bezpieczenstwa;

3)  wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4)  zapewnienie prawidtowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym

si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)  wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen rozumowania, z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartoéci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7)  tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w

ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych

mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,



srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie warto$ci oraz

norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego

dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych

rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych

do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla

jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku podtrzymanie
tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej religijnej poprzez poznawanie kultury 1 jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym, checi poznawania innych kultur.
5.  Realizacja celow i zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich indywidualnych
predyspozycji rozwojowych;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju

aktywnosci;



4) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do

stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

6. Zadania przedszkola realizowane s3 w szczegélnosci w formie zajg¢ kierowanych i

niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

7. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:
1)  mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow

emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawys;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej

¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

8. Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania

zadan oswiatowych;

4) innymi instytucjami.
9. Przedszkole wobec rodzicow petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu

wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.

§5
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych,



wptywajacych na funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
wychowanka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom w przedszkolu
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielane;j

dzieciom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodpftatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajag wychowankom nauczyciele

oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

7. Wsparcie merytoryczne nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki

doskonalenia nauczycieli.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami wychowankdw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele pracujacy z dzieckiem;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) logopeda;

b) psycholog;

C) pedagog specjalny.

10. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika w

szczegblnosci:



1) z niepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegolnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

5) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewlekte;j;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

10)  z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

11. Wychowankom przedszkola realizujacych  obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne, ktdrzy moga ucze¢szcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego organizowana jest zindywidualizowana $ciezka realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

12.  Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.

13.  Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zaj¢cia wychowania przedszkolnego, ktore

sg realizowane:
1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym
2) indywidualnie z dzieckiem.
86
1. Przedszkole organizuje naukg i opieke dzieciom z niepetnosprawnosciami.
2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajacego

zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne.
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3. Na podstawie orzeczenia zespol opracowuje si¢ dla dziecka indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny, tzw. IPET.

4. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem:

a) niepetnosprawnym — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka oraz zakres wspodtdziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka, a takze:

a) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistoéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

b) w przypadku dzieci niepetnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, w tym w
zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu lub wynikajacych z wielospecjalistycznych

ocen, wybrane zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie lub w grupie liczacej do 5

dzieci.

5. Program opracowuje zespol, ktdry tworza nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z
dzieckiem.

6. Zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

opracowuje program, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w przedszkolu;

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia przez rodzicow.
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8. Praca zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu, do ktérej uczeszcza dziecko,
a w szczegélnych przypadkach nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajgcia z dzieckiem,
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

9. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

10. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora — przedstaw przedszkola przedstawiciel poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka — inne osoby, w szczego6lnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11.  Zespol, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocen¢ efektywnosci programu oraz w
miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

12.  Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspodlpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicow dziecka— z innymi
podmiotami.

13.  Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnosci indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia; w
zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentOw
lub pomocy nauczyciela; przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkolnym, a w przypadku dziecka realizujagcego wybrane zaj¢cia edukacyjne indywidualnie
lub w grupie liczacej do 5 0sob, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane
trudnosci w zakresie wiaczenia dziecka w zajgcia realizowane wspolnie z oddziatem.

14.  Rodzice /prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka o terminie spotkania zespotu i

mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

15.  Rodzice/prawni opiekunowie dziecka otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz
programu.
16.  Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicoOw/prawnych
opiekundw, nauczycieli, wychowawcdoéw lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze

innych o0séb uczestniczagcych w spotkaniu zespotu.
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17. W przedszkolu zatrudnieni sa specjaliSci, ktorzy otaczaja opieka wszystkie dzieci
uczeszczajace do Przedszkola 1 wspieraja ich rodzicow w procesie wychowywania dzieci i

rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudnosci.

18.  Dzieci niebe¢dace obywatelami polskimi, ktore pobieraja nauke w przedszkolach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

19.  Przedszkole zapewnia integracje dzieci niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga je w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za

granica.

87

1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia z religii.

2. Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w

formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym

roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4, Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§8
1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w godzinach
okreslonych harmonogramem.
2. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbgdna.
3. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicoOw o zaistnialym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
4, Do obowigzkdw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek
zagrozenia pracownik winien usuna¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w
razie niemozno$ci usunigcia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi placOwki, ktory podejmie stosowne
decyzje.
5. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 10 dzieci jednej osoby dorostej. Organizacja wycieczek odbywa

si¢ zgodnie z obowigzujagcym w przedszkolu regulaminem spacerow i wycieczek.
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6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddzialow
odbywaja si¢ ze sprzgtem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na
terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

7. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami, dyrektorem 1 pozostalymi pracownikami
przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1)  informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczeg6lnie o chorobach,

niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2)  okazywanie dokumentu tozsamo$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do odbioru

dziecka;

3)  wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych domu i

przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.
8.  Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.

9. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace z udzielania

pierwszej pomocy przedmedycznej. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow.

10. W przedszkolu obowiazuja standardy ochrony maloletnich, czyli zasady dotyczace
zabezpieczenia dzieci przed wszelakimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy

przemocy.

11. Przedszkole wprowadzito procedury, ktore pozwalaja odpowiednio zareagowaé w przypadku

obaw o dobro dziecka.

12. Nauczyciele, pozostali pracownicy przedszkola, dzieci i ich rodzice/opiekunowie znaja i

stosuja. ww. zasady.

13. Dyrektor przedszkola wyznacza osob¢ odpowiedzialng, ktdéra monitoruje i okresowo weryfikuje

zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

§ 8a

1.  Ilekro¢ w niniejszym paragrafie jest mowa o urzadzeniu, nalezy przez to rozumie¢ telefon
komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ albo
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, w szczego6lnosci smartwatch, tablet, przeno$ny komputer lub
inne urzadzenie posiadajace co najmniej jedng z wymienionych funkcji.

2. Dzieciom uczeszczajacym do przedszkola zakazuje si¢ wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na
odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku podczas pobytu na terenie przedszkola, a takze

podczas zaj¢¢ organizowanych poza jego terenem.
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3. Zakazu, o ktérym mowa w ust. 2, nie stosuje si¢, jezeli dyrektor, na wniosek rodzica, wyrazi
zgode ze wzglgdu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby dziecka
wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego albo aplikacji stuzacej
monitorowaniu stanu zdrowia. Odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia.

4.  Podczas wycieczek stosuje si¢ zakaz wnoszenia i korzystania z urzadzen, z wyjatkiem

przypadku okre§lonego w ust. 3.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
89
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola:
1) organizuje prac¢ placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoOr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieck¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
uwzglednia opinie 1 wnioski rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng oraz rade rodzicoOw 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a

takze organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge placowki;

6) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow,
b) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych,
c) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow przedszkola;

7) wspoéldziata ze szKotami wyzszymi i zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych;
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8) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego (dopuszczone do uzytku
w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania

przedszkolnego);

9) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego

catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

10)  sprawuje kontrol¢ zarzadcza dla zapewnienia realizacji celow i zadan przedszkola w sposob

zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
11)  w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami;

12)  stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki; podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenie
lub inng ww. organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po

uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci;

13)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami, organizacjami

pozarzagdowymi 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

14)  jako Administrator Danych Osobowych (ADO) stosuje srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace ochrong przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do zagrozen oraz kategorii
danych objetych ochrona, a w szczego6lnosci zabezpiecza dane przed ich udostgpnieniem osobom
nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy

oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

15)  sprawuje nadzor nad zgodnoS$cia przepisOw prawa w zakresie zadan wymienionych w pkt

wyzej, poprzez powotanego Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI).

3. Dyrektor jako Administrator Danych Osobowych (ADO), w procesach przetwarzania
danych uwzglednia charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw
lub wolnosci 0séb fizycznych o réznym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie
zatwierdza i wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato
sie zgodnie z przepisami prawa ochrony danych osobowych, a takze poddawane systematycznym
przegladom i aktualizacji.
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4. Realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia 1 ustala zasady przetwarzania danych
osobowych, oséb ktérych dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe wychowankow, rodzicow

oraz pracownikow i wspoétpracownikow przedszkola.

5. Sprawuje nadzér poprzez okreslenie osoby/podmiotu/wykonawcy, realizujgcego przepisy

prawa ochrony danych osobowych w zakresie zadan wymienionych w pkt 3 i 4.

6. Osoba/podmiot okreslony w pkt 5 podlega bezposrednio administratorowi danych zgodnie z
przepisami o ochronie danych.

7. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, ocenia prace

nauczycieli na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.
9. Wyraza zgodg¢ na podjgcie na terenie Przedszkola dziatan przez instytucje i stowarzyszenia.
10. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§10
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej statutowych

dziatan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. Rada pedagogiczna w ramach szczeg6towych kompetencji:

1) zapoznaje si¢ z projektami planow Przedszkola i innymi dokumentami programowymi;

2) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu;

4) zatwierdza plany pracy przedszkola;

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankOw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

4, Rada pedagogiczna dziata na podstawie swojego regulaminu, ktory okresla:

1)  organizacj¢ zebran;

2)  sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3)  sposob dokumentowania dziatan rady;

4)  wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

§11
1. Rada rodzicoéw jest organem przedszkola, reprezentujagcym ogot rodzicow w danym roku

szkolnym.
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2. Reprezentantami rodzicow poszczegodlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposob

przeprowadzania wyborow okresla jej regulamin.
4. Rada rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami przedszkola.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z

niniejszym statutem.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we

wszystkich sprawach przedszkola.

7. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.
§12
1. Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw przedszkola,

przedstawiajac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu

uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
2. Biezacg wymiang informacji miedzy organami zapewnia dyrektor przedszkola.

3. Zasady wspotpracy miedzy organami:
1)  organy przedszkola wspotdziatajg ze sobag w sposob gwarantujacy kazdemu z nich swobodne

dziatanie 1 podejmowanie decyzji w ramach ich kompetencji okre§lonych ustawa.

4. Wymiana biezacych informacji pomiedzy organami przedszkola odbywa si¢ poprzez:

1) informacje zamieszczane na tablicach ogloszen;

2) wspalne zebrania;

3) biezace informowanie przez przewodniczacych organdw;

4) ksiege zarzadzen.

5. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w

celu wymiany informacji i pogladow.

6. Na wniosek jednego z organdéw o zwotanie wspolnego zebrania dyrektor jest zobowigzany

okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym terminie.
7. Rozwigzywanie sporow migdzy organami przedszkola:

1)  pierwszg instancjg rozstrzygajaca spor jest dyrektor, a dopiero pdzniej organ prowadzacy lub

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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2)  innym sposobem rozwigzywania konfliktow migdzy organami przedszkola jest powolanie za
zgoda zainteresowanych stron niezaleznego mediatora, ktdry nie jest zaangazowany w konflikt.
Jego opinie stanowi¢ moga podstawe do wewngtrznego rozwigzania sporu, po zaakceptowaniu ich

przez wszystkie zainteresowane strony.
Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola

§13
1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
3. Przedszkole jest wielooddziatowe.
4, W okresach niskiej frekwencji dzieci lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor

przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

5. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoéch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

6. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel /nauczyciele/ opickowal si¢ danym oddziatlem przez caly okres uczg¢szczania
dzieci do przedszkola.

7. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela /nauczycieli/ prowadzacych oddziat w przypadkach:

1) uzasadnionego wniosku rady rodzicéw lub rodzicéw z danego oddziatu;
2) koniecznosci zapewnienia prawidtowej organizacji pracy przedszkola.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni w tygodniu,
od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 17.30, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

9. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola,
uwzgledniajac potrzeby rodzicow.

10. Przedszkole jest jednostka nieferyjng - funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem

przerw ustalonych przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

11. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ

prowadzacy, po zasig¢gnig¢ciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
12. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
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wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady

zapewniania odpowiedniej liczby wychowankoéw w oddziale, czasu przyprowadzania i odbierania

dzieci, godziny positkéw oraz oczekiwan rodzicow.

13.  Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele poszczegolnych oddziatow ustalajg

indywidualny, szczegotowy rozkitad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci w

swoim oddziale:

Schodzenie si¢ dzieci; zabawy swobodne w kacikach zainteresowan, praca z zespolem

07:00 — |dzieci lub indywidualna, tworzenie sytuacji rozwijajacych indywidualne zdolnosci i
09:00 zainteresowania dzieci; czynnosci porzadkowe; ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe;
dziatania i zabawy sprzyjajace integracji.
, Zintegrowana dziatalno$¢ edukacyjna w oparciu o podstaw¢ programows, zajgcia i
09:00 — . o L .
09:30 zabawy edukacyjne, zajgcia dydaktyczne réznego typu realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego.
09:30 — |Przygotowanie do $niadania, czynnosci higieniczne, czynno$ci samoobstugowe,
09:40 elienie dyzurow.
gggg ~ |Sniadanie — ksztattowanie nawykow higieniczno—kulturalnych.
10:00 — Zaje;cja edukacyjne w oparciu o podstawe programowa, zaje¢cia 1 zabawy edukacyijne,
10: 30 zajecia dydaktyczne roznego typu realizowane wedlug wybranego programu
' wychowania przedszkolnego.
Zabawy organizowane i swobodne w ogrodzie przedszkolnym; gry sportowe, swobodne
10:30 — [zabawy ruchowe, spacery w poblizu przedszkola, obserwacje przyrodnicze, prace
12:15 gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze; tworzenie okazji do obserwowania,
eksperymentowania, odkrywania.
12:15— |Przygotowanie do obiadu. Czynno$ci porzadkowo — higieniczne, czynnos$ci
12:30 samoobstugowe, pelnienie dyzurow.
ggg ~ |Obiad — ksztattowanie nawykéw higieniczno—Kulturalnych.
13:00 —
13:15 Odpoczynek poobiedni - kwadrans na bajkg, stuchanie muzyki i tekstow czytanych przez
nauczyciela.
ﬁgg — |Grupa najmtodsza — odpoczynek na lezakach
13:15 Zabawy_dowolne w Sal_i lub na powietrzu, ¢wiczenia utrwalajagce wiadomosci z zajec
1 4j30 edukacyjnych; wspieranie rozwoju dzieci poprzez zabawy m. in.: dydaktyczne, ruchowe,
' konstrukcyjne, umuzykalniajace.
14:30 — [Przygotowanie do podwieczorku, czynno$ci higieniczne, czynno$ci samoobstugowe,
14:40 etnienie dyzurow,
1238 ~ |Podwieczorek — ksztaltowanie nawykoéw higieniczno—kulturalnych.
Zabawy 1 gry dydaktyczne, ¢wiczenia stownikowe, praca indywidualna i zespotowa,
15:00 — zabawy (:k)'wol'ne wedtug ;aintgregowaﬁ, tworze.nie.sytugcj 1 rozwijajgcych indywidual_ne
17:30 zdolnosci i zainteresowania dzieci, rozchodzenie si¢ dzieci (w okresie wiosenno-letnim

W ogrodzie przedszkolnym).

14, Do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci z objawami chorobowymi (szczegdlnie

zakaznymi lub infekcyjnymi), a w spornych przypadkach co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel

ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego w tym przedmiocie.

20



15. W przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia dziecka, rodzice odbieraja je z
przedszkola.

8§14
1. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastepny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl spotkan
adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych i ich rodzicow w celu:

1) obnizenia poczucia Ieku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem;
2) obserwowania stosowanych w przedszkolu metod wychowawczych;

3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

4) poznania bazy lokalowej i wyposazenia sal.

Rozdzial 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§15
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow,

badz przez inne osoby petnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia rodzicow.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej do odbioru dziecka oraz podpisy osoby upowazniajacej i

upowaznione;.

3. Rodzice przejmuja petna odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

4. W przypadku niezgtoszenia sie nikogo po dziecko po godzinach pracy przedszkola,
podejmowane sg préby skontaktowania sie z rodzicami lub osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka. W sytuacji, gdy zadna z osob nie jest w stanie przeja¢ opieki nad dzieckiem (z przyczyn

losowych), nauczycielka zgtasza sprawg dyrektorowi, a nastepnie na policje.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem w godzinach pracy przedszkola, od momentu
przekazania dziecka przez rodzica lub inng upowazniona przez nich osobe pod opieke nauczyciela
oddziatu lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali

lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniona przez nich osobe.

6. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 9.00 lub w

kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
7. Spoznienia dziecka nalezy zgtasza¢ osobiscie, mailowo lub telefonicznie do godziny 9.00.

8. Rodzice przestrzegaja regulamin przedszkola, W szczegdlnosci, dotyczacego punktualnego

przyprowadzania i odbierania dzieci.
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0. Rodzice i opiekunowie, ktorzy nie odbieraja dzieci punktualnie, b¢da instruowani o swoich
powinnosciach przez dyrektora, a w szczeg6lnych przypadkach, sprawa moze by¢ skierowana do

innych organdw.

10.  Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy zachowanie osoby, ktora
zamierza odebra¢ dziecko z przedszkola budzi obawy, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa i wskazuje na spozycie alkoholu, $rodka odurzajacego lub innej podobnie

dzialajacej substancji.

11. W przypadku odmowy wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel niezwtocznie
informuje o tym dyrektora i podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z

rodzicami dziecka.

12.  Zyczenie rodzicow, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

potwierdzone wyrokiem/postanowieniem sadu.

13. Do przedszkola uczeszczaja dzieci zdrowe - o chorobie dziecka rodzice powiadamiajg

nauczyciela sprawujacego opieke nad oddziatem.

14.  Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem ma obowigzek poinformowac rodzicow 0

stanie dziecka wskazujacym na chorobg.

816
1. Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie, organizujac trzy positki dziennie:
$niadanie, obiad, podwieczorek.
2. Dzienng stawke ustala dyrektor zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez organ prowadzacy.
3. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez wychowankow i pracownikow

przedszkola ustala organ prowadzacy w formie uchwaty.

4, Optate za zywienie wnosi sie gotdwka w przedszkolu badz przelewem na wskazany przez

dyrektora przedszkola numer rachunku bankowego.

§17
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowag wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez dyrektora

przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
2. WYybor programdw wychowania przedszkolnego okre$laja odrgbne przepisy.

3. W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
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4, Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i

Wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

5. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za powierzong grupe dzieci ponosi

osoba prowadzaca te zajecia.
6. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

7. Nauczyciele organizuja zajgcia wspierajace rozwo6j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Wszystkie doswiadczenia dzieci plynace z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji
programu wychowania przedszkolnego, zaré6wno zajecia kierowane jak tez czas spozywania
positkdw, czas przeznaczony na odpoczynek, uroczystos$ci przedszkolne, wycieczki, czynno$ci

samoobstugowe, samodzielng zabawe.

8. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do

osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

9. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe zrozumienie
pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy

rozwoj.

10. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowuja
diagnoze dojrzalo$ci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole.
11.  Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane zadne optaty,

bez wzgledu na posta¢ i sposéb przekazywania tych informacji.
12. Dla dzieci w przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia poza terenem przedszkola.
13.  Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§18

1. Przedszkole wspbtpracuje regularnie z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
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uzgadniania kierunku i zakresu dziatan wychowawczych.

2. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i

rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci,

a takze w rozpoznawaniu ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wilasnych pomystow zwigzanych z organizacjg uroczystosci,

wycieczek i dodatkowych zaje¢;
5) udziatu i organizowania wspélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;

6) Wyrazania opinii na temat organizacji pracy przedszkola i przekazywania ich bezposrednio

nauczycielowi, dyrektorowi lub za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice:
1) przestrzegaja niniejszego statutu;

2) punktualnie przyprowadzaja i odbieranie dziecka z przedszkola;
3) informuja o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

4) przygotowuja dziecko do funkcjonowania w grupie rowiesniczej w zakresie podstawowych

czynnosci samoobstugowych;

5) zaopatrujag dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace dziecku

petng aktywnosé na zajeciach;

6) informuja dyrektora lub nauczyciela dziecka 0 wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych

bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng i emocjonalna;

7) wspotdziataja z nauczycielami w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z

uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

8) uczestniczg w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddziatu przedszkolnego;
9) informujg przedszkole o zmianach telefonu kontaktowego 1 adresu zamieszkania;

10)  sledzg na biezaco informacje umieszczanych na tablicach ogtoszen;

11)  respektujg uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Przedszkole okresla formy wspoétdziatania z rodzicami:
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1) zebrania ogdlne,
2) zebrania oddziatowe,
3) konsultacje indywidualne zgodnie z ustalonym harmonogramem;

4) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkdéw rodziny, zgodnie z planem pracy

przedszkola na dany rok szkolny;

5) zajecia otwarte dla rodzicéw,

6) dni adaptacyjne;

7) kacik informacji dla rodzicow;

8) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;
9) wystawy z wytworami dzieci.

5. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§19
1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, inni nauczyciele wychowania przedszkolnego oraz
specjalisci.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel przedszkola w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

4. Do zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym

programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,

2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu

I poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

3) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1

zainteresowania wychowankdw;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych dzieci i planowanie sposobu ich zaspokojenia;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

7) prowadzenie analizy gotowosci szkolnej dzieci 6-letnich do podj¢cia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna), informowania rodzicow o jej wynikach;
8) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objgcia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczna;

10)  wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng wychowankom;

11)  planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne wuczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego;

12)  dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o aranzacje

przestrzeni sprzyjajaca podejmowaniu przez dzieci roznorodnych form dziatania;
13)  eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

14)  prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
15)  realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;
16)  czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

17)  inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18)  realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej

dziatalnosci placowki.
5. Do zadan psychologa w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia

przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania;

6) inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.
6. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dzieci wymagajacych intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci
wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

7) udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia rewalidacyjne;
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowys;

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

11)  prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejgtnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel.

8. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
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dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobg¢ niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
9. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i

konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.
10. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatanh w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci;

C) barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

d) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka;

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

C) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola.

11. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajg¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z dzie¢mi
niepetnosprawnymi;
3) uczestniczenie w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych

przez nauczycieli, specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom, realizujacym zintegrowane dzialania i1 zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i

metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne;
6) staly kontakt z rodzicami w celu wspierania ich w procesie ksztalcenia i w rozwigzywaniu

problemow wychowawczych dzieci.

12.  Nauczyciel dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom:
1)  kazdorazowo sprawdza przed rozpoczeciem zajeé czy pomieszczenie, sprzet nie stwarzaja
zagrozen wypadkowych; w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek niebezpieczenstwa informuje o

tym dyrektora przedszkola lub upowaznionego pracownika;

2) przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotow, stwarzajacych potencjalne

niebezpieczenstwo;

3) nadzoruje wychowankow przez caly czas wykonywania zaje¢, majac ich w zasiggu wzroku i w

razie potrzeby reaguje na niewtasciwe zachowanie;

4)  ustala, czy wychowankowie mogg wykonywac okreSlone czynnosSci, a w szczegdlno$ci czy sa
przygotowani pod wzglgdem psychofizycznym; udziela informacji jak bezpiecznie wykonywac

zalecone zadania i czynnosci,

5) przypomina zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci, ostrzega przed zagrozeniami
wypadkowymi;

6)  systematycznie udziela wskazdwek i informacji dzieciom, dotyczacych bezpieczenstwa.
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13. Nauczyciel w momencie przekazywania grupy wychowankow pod opieke innemu

nauczycielowi, przekazuje mu réwniez niezb¢dne informacje, dotyczace dzieci.

14. W sytuacji naglej, nauczyciel moze opusci¢ oddzial, pod warunkiem, ze zapewni dzieciom

opieke innej upowaznionej osoby.

15. Obowiazkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na sytuacje zagrazajacg zdrowiu i

zyciu dziecka oraz natychmiastowe udzielenie odpowiedniej pomocy.

16. Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegodlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest

poprosi¢ o pomoc innego pracownika przedszkola.

17. Nauczyciel ma obowigzek wspotdzialania z rodzicami w sprawach wychowania

I nauczania ich dzieci.
18. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:

1) biezace informowanie rodzicow o postepach dziecka, jego zachowaniu 1 rozwoju,

zapoznaniu z kartami pracy jego dziecka, teczka jego wytworow;

2) opracowanie rocznego planu wspolpracy z rodzicami w oddziale, w celu stworzenia jak

najlepszych warunkéw rozwoju wychowankom, prowadzenia pedagogizacji rodzicow;

3) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, a tym

samym podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola;

4) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania

przedszkolnego i rocznego programu pracy przedszkola;

5) biezacego informowania o realizowanych tematach 1 treciach planoéw miesigcznych w

oddziale.
§20
1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw niebgdacych  nauczycielami okreslaja

przepisy o pracownikach samorzadowych.

3. Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i

czystosci.

4. Pracownicy administracji i obstugi wspdtpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania

dzieci.
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5. Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor
przedszkola.

6. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do:

1) natychmiastowej reakcji na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce

zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow;

2) zwracania uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby
skierowania do nich prosby o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomienia

dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych;

3) niezwlocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankéw,

pracownikow;

4) przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych upowaznien zgodnie z

dokumentacja przetwarzania i zabezpieczenia danych.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci

§21

1.Wychowaniem przedszkolnym objete jest dziecko od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek
szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 9 lat.

3.W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku zycia, przy speieniu okreslonych warunkéw, tj.

1) rodzice przedstawili zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do

uczeszcezania dziecka do przedszkola;

2) dziecko posiada podstawowe umiejetnosci w zakresie zglaszania potrzeb fizjologicznych

1 samoobstugi;

3) dziecko posiada starsze rodzenstwo juz ucze¢szczajace do tego samego przedszkola;
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4) przedszkole dysponuje wolnym miejscem w oddziale dla dzieci najmlodszych;

5) istnieja wazne wzgledy spoteczne, np. wyjatkowo trudna sytuacja rodzinna lub (i)

materialna rodziny dziecka.

4, Statut przedszkola okresla prawa 1 obowiazki dzieci, w tym:
1) warunki pobytu w przedszkolu, zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo;
2) pracownicy przedszkola sa odpowiedzialni za zapewnienie warunkow bezpiecznego pobytu

dziecka, ochrony przed przemoca, ochrong i poszanowanie ich godno$ci osobistej oraz zyczliwe i

podmiotowe traktowanie, a w szczegdlno$ci przestrzeganie praw dziecka;

3) dziecko przebywajace w przedszkolu ma prawo do:

a) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
b) bycia tym ,,kim jest”;
C) wypowiadania bez obaw wlasnych przemyslen, pogladéw 1 przekonan;

d) formutowania wiasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac

rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz);
e) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

f) wyboru towarzyszy zabawy;

9) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

h) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzywania;

) nagradzania wktadanego wysitku;

k) wspoéltdziatania z innymi;

)] badania i eksperymentowania;

b doswiadczania konsekwencji  wlasnego zachowania  (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

m) réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;
n) codziennego pobytu na powietrzu;
0) korzystania z zaje¢ specjalistycznych;

p) opieki ze strony nauczyciela;
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r wspotpracy nauczyciel-dziecko, ktéra powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu godnosci

osobistej dziecka;

S) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
t) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

u) zdrowego jedzenia i picia, kiedy jest glodne i spragnione;

w) nauki regulowania wlasnych potrzeb.

4) dziecko w przedszkolu:

a) przestrzega ogolnoprzedszkolnego kodeksu postepowania;

b) stosuje si¢ do przyjetych wewnatrzoddzialowych warunkéw opracowanych przez dzieci i

nauczyciela, dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie.

5. Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci

uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) przy nieprzerwanej nieobecnosci dziecka powyzej jednego miesigca w przedszkolu i

niezgloszeniu na pismie powodoéw tej nicobecnosci do dyrektora przedszkola;
2) razacego nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) zachowanie dziecka bezpos$rednio zagraza bezpieczenstwu innych dzieci lub dziecku oraz
zostaly wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze;

4) nastgpi brak porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych,
dotyczacych wychowania dziecka.

6. Skreslenie z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

W przypadku skreslenia dziecka z listy wychowankdw rodzice otrzymaja pisemng informacj¢ wraz

Z uzasadnieniem.

7. Rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie skre§lenia dziecka z listy do

dyrektora przedszkola, w terminie 14 dni od daty otrzymania powiadomienia.

8. Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciaggu 14 dni 1 pisemnie powiadamia rodzicow o sposobie

rozstrzygnigcia odwolania.

9. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

10. W przypadku dtuzszej (ponad trzy tygodnie) nicobecnos$ci dziecka w przedszkolu oraz braku
informacji o przyczynach tej nieobecnosci nauczyciele maja obowigzek powiadomienia o tej

sytuacji dyrektora przedszkola, w celu podjecia wspolnych dziatan, zmierzajacych do wyjasnienia
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przyczyny nieobecnosci.
§22

1. W celu urozmaicenia dziatalnosci opiekunczej 1 wychowawczej przedszkola dyrektor moze

nawigza¢ wspOlprace z wolontariuszami na podstawie porozumienia zawartego z wolontariuszem przez

dyrektora jednostki.

2. Porozumienie takie okresla:

1) zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspdlpracy z nauczycielami,

specjalistami oraz innymi pracownikami przedszkola oraz pod nadzorem dyrektora przedszkola lub

Wyznaczonej przez niego osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankows;
jednostki;

5) postanowienie 0 mozliwo$ci rozwigzania porozumienia,

6) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date 1 miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer

dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;
9) adres zamieszkania wolontariusza.

3. Dyrektor informuje wolontariusza 0 specyfice dziatalno$ci jednostki i koniecznosci

zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankéw jednostki.
§23

1. Dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:
1) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci dzieci;

2) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzah w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialah programowych, organizacyjnych lub

metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli.

2. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg

to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
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jakosci pracy przedszkola i efektywnos¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze

by¢ wprowadzony w catym przedszkolu lub w oddziale.

4, Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

5 Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.
6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w przedszkolu podejmuje Rada

Pedagogiczna.
8§24

1. W przedszkolu moga dzialaé, stowarzyszenia i inne organizacje dzialajace w Srodowisku
lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola.

2. Wspolpraca przedszkola ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz dzieci;

2 wzbogaca ofert¢ wychowawcza 1 opiekuncza przedszkola;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow dzieci;
4) wplywa na integracje dzieci;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj dzieci.

3. Zgodg na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu

warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow
Rozdzial 8

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
§25

1. Dyrektor Przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas okreSlony z powodu zaistnienia
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nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich

lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewng¢trznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia, zagrazajgce

zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatéw lub catego Przedszkola, w zakresie

wszystkich lub poszczegolnych zajec,

3. Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej

opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
4. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

5. O zawieszeniu zaj¢¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktorych dotyczy

zawieszenie zajeC.

6. Gdy zawieszenie zaj¢¢ zostalo wprowadzone na okres diuzszy niz 2 dni, dyrektor jest
zobowigzany do zorganizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu

zawieszenia.

7. Pomimo zawieszenia zaj¢¢ zapewniona jest mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo

ustawowego obowiazku jej realizacji:
1) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) za zgodg organu prowadzgcego,

8. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ to technologie

informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajec:

1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

2) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line;

3) zdjecia, filmiki, materialy, zadania, propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli;

4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

9. Przedszkole przekazuje dzieciom i ich rodzicom materialy niezbedne do realizacji zaje¢ poprzez:

1) strong internetowg Przedszkola;
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2) drogg telefoniczng - poprzez rozmowy lub SMS;
3) droge e-mailowg;
4) aplikacje umozliwiajacg przeprowadzenie wideokonferencji TEAMS;

5) dostgpno$¢ nauczycieli 1 specjalistow w godzinach pracy przedszkola, zgodnie z

harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola.

10. W ramach bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, nauczyciele zobowigzani sg do

planowania zaje¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu

dnia,

4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, koniecznosci 5)
zapewnienia  bezpieczenstwa  wynikajagcego z czasu  spedzanego przed ekranem

komputera/telewizora.
Rozdziat 9
Ceremonial przedszkola

§26
1. Ceremonial jest wewngtrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych 1 obowigzujacych w przedszkolu.
2. Przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi panstwowe;.
3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja
si¢ z czesSci oficjalnej i czgsci artystycznej.
4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje sie symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztalttowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.
5. Do uroczystosci srodowiskowych i przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych nalezg w szczego6lnosci:
1) s$wigto niepodlegltosci;
2) swigto flagi;
3) pasowanie dzieci na przedszkolaka;

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow;

37



5) jubileusz przedszkola.
6. W celu podkreslenia podniostego charakteru swiat panstwowych i przedszkolnych dzieci ubrane
sa w stroj galowy.
7. Przedszkole posiada logo.
8. Dyrektor droga =zarzadzenia okreSla wzoér logo oraz zasady jego stosowania z
uwzglednieniem wlasciwej reprodukcji ksztattdéw, kolorow i typografii w tym =zasad jego
stosowania w materiatach promocyjnych.
Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 27
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej, tj. nauczycieli, rodzicow i

dzieci oraz pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych

spraw odrgbne przepisy.
3. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora.
4. Dyrektor powiadamia rad¢ rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

5. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej przedszkola.
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