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TUS to Trening Umiejetnosci Spotecznych — czyli zestaw zajeé, ¢wiczen i interakcji, ktére
pomagajg dzieciom (czesto z ASD, ADHD albo innymi trudnosciami) rozwija¢ kompetencje
spoteczne: komunikacje, wspoétprace, radzenie sobie w grupie. Normalnie TUS jest prowadzony
w salce, przy stoliku, na dywanie — rysunki, scenki, dyskusje.

Dlaczego to innowacja?

Innowacja , przez ruch” oznacza, ze przenosze te same cele — budowanie umiejetnosci
spotecznych — w przestrzen ruchowa: sale gimnastyczng, do ogrddka. Robimy zabawy
ruchowe, dramy w ruchu, tory przeszkéd, gry zespotowe, ktdére wymagajg planowania,
rozdzielania rél, pomagania sobie nawzajem. Dzieci nie tylko uczg sie teorii, ale przezywaja ja
ciatem.

tacze aktywnos¢ fizyczng z kompetencjami spotecznymi w sposédb, ktéry wykracza poza
tradycyjny schemat TUS. Dzieci bardziej zaangazowane ciatem szybciej przyswajajg zachowania
spoteczne w realnym dziataniu. | spalajg nadmiar energii :)

W ramach zaje¢ pedagoga specjalnego organizujg zajecia w matych grupach lub diadach.
Zamiast siedzenia przy stoliku, dzieci uczg sie przez zabawe, ruch i wspédidziatanie w
naturalnych sytuacjach wymagajgcych komunikacji, wspétpracy i radzenia sobie z emocjami.

Kazde spotkanie sktada sie z rozgrzewki, gtdwnej aktywnosci ruchowej oraz omdwienia
whnioskdéw.

Przyktadowy harmonogram zajec:

1. Powitanie, rozgrzewka, przypomnienie zasad i planu zaje¢ (10 min)
2. Gtéwna gra/zabawa (30 minut)
3. Cwiczenie relaksacyjne/wyciszajace, omdéwienie wnioskdw i refleksja (10 minut)

Cwiczenia ruchowe, gry i zabawy integracyjne sa tak dobrane, aby ksztattowacé:

- inicjowanie i podtrzymanie relacji rowiesniczych,

- umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie,

- rozpoznawanie i wyrazanie emocji,

- rozwigzywanie konfliktow,

- radzenie sobie z przegrang,

- przestrzeganie zasad i norm spotecznych,

- budowanie poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci



- budowanie odpornosci emocjonalne;j

Wprowadzenie innowacji pozwala uatrakcyjnié proces dydaktyczno-wychowawczy i dostarczyc
dzieciom pozytywnych doswiadczen w obszarze relacji spotecznych. Dzieki aktywnosci
ruchowej dzieci uczg sie poprzez dziatanie, co sprzyja trwatosci zdobytych umiejetnosci i ich
przenoszeniu do codziennych sytuacji przedszkolnych.

Cele innowacji ,Trening Umiejetnosci Spotecznych przez ruch”

Celem innowacji jest wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniéw poprzez potaczenie
aktywnosci ruchowej z elementami treningu umiejetnosci spotecznych (TUS). Program
zaktada, ze ruch — naturalna forma ekspresji dzieci i mtodziezy — stanowi skuteczne narzedzie
do rozwijania komunikacji, wspotpracy oraz radzenia sobie z emocjami.

Cele ogdlne:

e wspieranie rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych dzieci,

e ksztattowanie postaw prospotecznych i umiejetnosci wspotpracy,

e rozwijanie samokontroli oraz umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
e wykorzystanie ruchu i aktywnosci fizycznej jako naturalnej formy uczenia sie,

e budowanie pozytywnej atmosfery w grupie réwiesniczej

e integracja i wzajemne wsparcie,

e wzmachianie wspoétpracy w grupie rowiesniczej.

Cele szczegotowe:

e rozwijanie umiejetnosci komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

e rozwijanie umiejetnosci spotecznych w praktyce

e uczenie sie przestrzegania zasad i norm spotecznych w zabawie i pracy,

e ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktdw w sposdb konstruktywny,

e ¢wiczenie wyrazania emocji w sposéb akceptowalny spotecznie,

e wzmachianie poczucia wtasnej wartosci i zaufania do siebie,

e budowanie empatii i wrazliwosci na potrzeby innych,

e zwiekszanie aktywnosci ruchowej jako alternatywy dla zachowan problemowych,
e roztadowanie napiecia i nadmiaru energii.

Przewidywane efekty innowacji ,Trening Umiejetnosci Spotecznych przez ruch”

Efekty dla dzieci:

= poprawa atmosfery i relacji rowiesniczych,

= wazrost poziomu integracji i poczucia bezpieczenstwa,

= ksztattowanie postaw opartych na szacunku i empatii,

= wieksza swiadomos¢ wtasnych emocji, umiejetnos$é ich wyrazania i kontrolowania,
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poprawa komunikacji z réwiesnikami i dorostymi,

lepsza wspodtpraca w grupie i umiejetnosc dzielenia sie zadaniami,
wzrost poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie,
konstruktywne rozwigzywanie konfliktow,

zmniejszenie napiecia i zachowan trudnych,

wieksza aktywnos¢ fizyczna i pozytywne skojarzenia z ruchem.

Efekty dla przedszkola
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wzbogacenie oferty wychowawczej i profilaktycznej,

promocja zdrowego stylu zycia oraz aktywnosci fizycznej,

zwiekszenie atrakcyjnosci zaje¢ dodatkowych,

wzmochnienie pozytywnego wizerunku szkoty w oczach uczniéw i rodzicow.

Metody i formy pracy w innowacji ,Trening Umiejetnosci Spotecznych przez ruch”

Metody:

metody aktywizujgce — gry i zabawy ruchowe, ¢wiczenia dramowe, elementy
pedagogiki zabawy, tory przeszkéd

metody integracyjne — ¢wiczenia utatwiajgce wspodtdziatanie i budowanie zaufania,
metody treningowe — nasladowanie, powtarzanie, odgrywanie rol,

metody relaksacyjne — ¢wiczenia oddechowe, techniki wyciszajace,

metody dyskusyjne — rozmowy podsumowujgce doswiadczenia z aktywnosci, burza
mozgow.

Formy pracy:

praca indywidualna (rozwdéj samoswiadomosci, samokontroli),

praca w parach (¢wiczenie komunikacji i wspotdziatania),

praca w matych grupach (rozwijanie umiejetnosci wspétpracy i negocjacji),
praca z catg grupka (integracja, wspdlne doswiadczenia).

Ewaluacja:

Obserwacja zachowan dzieci w trakcie zajec.
Rozmowy indywidualne z wychowankami i nauczycielami w grupie
Analiza postepow grupy.



