Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora Nr 5/2024
z dnia 01 sierpnia 2024r.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W PRZEDSZKOLU NR 196 ,,KRAINA MISIOW”

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Celem POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Przedszkolu Nr 196 ,,Kraina Misiéw” jest:

1.

2.

1)

2)

zapewnienie wychowankom harmonijnego rozwoju w warunkach poczucia
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku;

spetnienie prawnego obowigzku opracowania i wdrozenia standardéw ochrony
matoletnich.

§2

Dyrektor wyznacza Panig Natali¢ Kowalczyk na koordynatora ds. standardéw ochrony
matoletnich w przedszkolu, zwang dalej koordynatorem.

Z koordynatorem mozna skontaktowac si¢ osobiscie lub piszac e-maila pod adres:
nataliakowalczyk @eduwarszawa.pl

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

§3

Ilekro¢ w POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM jest mowa
o:

Przedszkolu/placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 196 ,Kraina
Misiow”

POLITYCE - nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM w przedszkolu;

dziecku, wychowanku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ ktdéra nie
ukonczyta 18 lat i uczeszcza do przedszkola;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w przedszkolu oraz
wolontariuszy, praktykantéw, osoby z ktérymi zostaly zawarte umowy
cywilnoprawne;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddzial w przedszkolu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika, rodzica, inne matoletniego lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

uszczerbku na zdrowiu — nalezy przez to rozumie¢ uszkodzenie ciata - np. ztamania,
zasinienia, wybicie z¢ba, zranienie; pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie
innego cigzkiego kalectwa itp.,

10) prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokuratur¢ rejonowg wtasciwg wg miejsca

zaistnienia przestepstwa;

11)sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydzial Rodziny i

Nieletnich wtasciwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka;



12) przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci przestgpstwa okreslone w
Kodeksie karnym:;

13) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umySlne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osob¢ dostepu do Srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw
komunikacji elektronicznej;

14)zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktérych istnieja
uzasadnione powody do podejrzenia, ze wychowanek moze by¢ narazony na
jakiekolwiek formy zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do
zdefiniowania sytuacje. Katalog mozliwych sytuacji bedacych zagrozeniem dobra
dziecka jest otwarty. Przyktadowo moze to by¢:

a) zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidlowa higiena, zywienie
dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

b) zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka
bez opieki lub w takiej sytuacji ze co§ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod
wptywem alkoholu);

¢) niewypetnianie zalecen lekarskich;

d) stosowanie kar fizycznych;

e) surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicéw, opiekunéw;

f) niestosowanie si¢ do zalecen jednostki oswiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

g) sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zalozona Niebieska Karta, ale potrzeby
dziecka nadal nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegta poprawie;

h) sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury 1 dostepnych sSrodkéw
wychowawczych wychowanek kontynuuje dziatania naruszajgce bezpieczenstwo,
dodatkowo gdy rodzice/opiekunowie prawni odmawiaja wspolpracy z
przedszkolem oraz szczegdlnie w sytuacji, gdy w przedszkolu znane sg inne
przejawy demoralizacji;

i) konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

15) demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegdlnosci:

a) dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych
w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestgpstwo),

b) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,

¢) uchylanie si¢ od obowigzku przygotowania przedszkolnego,

d) uzywanie alkoholu, $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, ich
prekursorow, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

e) uprawianie nierzadu.



1.

Rozdzial 2
Zasady zapewniajace prywatnos¢ i ochrone dobr osobistych dziecka
oraz bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami

§4

W przedszkolu, uznajagc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia si¢ ochrone wizerunku dziecka i1 najwyzsze standardy ochrony danych

osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 1 przepisami
wewnetrznymi m. in. Politykqg Bezpieczenstwa Informacji, Instrukcjq zarzgdzania
systemem informatycznym stuzqgcym do przetwarzania danych osobowych.

Pracownikom i innym osobom dopuszczonym do wykonywania czynnosci z matoletnimi,

nie wolno:

1) umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placowki bez zgody dyrektora i
pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka;

2) udostegpnia¢ przedstawicielom mediéw danych kontaktowych do rodzicéw/opiekunéw
prawnych dziecka, bez uzgodnienia z dyrektorem oraz zgody rodzicéw/opiekunéw
prawnych.

3) wypowiada¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu

wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujgc taka

decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych w jednostce dzieci, ich prac ani innych danych osobowych,
ktére moga znajdowac si¢ w pomieszczeniu.

§5

1. Pracownicy posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2.

Znajomos$¢ czynnikow ryzyka i umiejetne ich rozpoznawanie umozliwiaja:

1) identyfikowanie dzieci, ktore sg bardziej narazone na krzywdzenie,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

Znajomos¢ symptomow krzywdzenia dziecka i umieje¢tne ich rozpoznawanie umozliwia:
1) identyfikowanie dzieci, ktére sg krzywdzone,

2) przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci.

3. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest narazone na
krzywdzenie lub jest krzywdzone, nalezy zareagowac zgodnie z procedurg interwencji
wskazang w niniejszej POLITYCE.

§6

Pracownicy monitorujg sytuacj¢, dobrostan dziecka i udzielaja wsparcia:

1) wychowankowi, wobec ktérego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub doszio do
skrzywdzenia, jego rodzinie,

2) innym wychowankom bedacym $wiadkami przemocy,

3) wychowankowi, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego
wychowanka.

§7

Kazdy pracownik:

1) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie wychowanka,
2) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,



3) nie nawigzuje zadnych relacji seksualnych, ani innych o niewlasciwym charakterze

(w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udost¢pnianie wychowankowi
nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych),

4) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania

innych wobec wychowanka.

§8

Kazdy pracownik przed zatrudnieniem oraz osoba niebedaca pracownikiem przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi jest zobowigzana do zapoznania si¢
z POLITYKA oraz do ztozenia pisemnego o$§wiadczenia o zapoznaniu si¢ i zobowigzaniu do
jej przestrzegania (zalacznik nr 1).

§9

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania
przedszkola i dotyczg nastepujacych obszardéw:

1)

2)

3)

kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjSciem na spacer dzieci mtodszych;

b) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie si¢ do doroslego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecnosci oséb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji;

c) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sa dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie wychowanka nosi
znamiona agresji:

dziecko zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,

dziecko zagraza zdrowiu lub zyciu kogos$ z otoczenia,

dziecko podejmuje proby dewastacji mienia przedszkolnego lub cudzego,
a przy tym wychowanek nie reaguje na polecenia stowne pracownika - wowczas
pracownik pod ktérego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych,
przytrzyma¢ w bezpieczny sposob;

d) bezposredni kontakt fizyczny jest réwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne
jest podjecie dziatanh z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowane;j
czynnikami  zewnetrznymi  (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0séb trzecich itp.);

e) niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),
- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne);

komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

a) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

c¢) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, o§mieszanie),

d) narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢,
podteksty o charakterze erotycznym).

réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a) wytaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich
pozostatych,



4)

5)

6)

7)

¢) nierdwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i
wieku,

d) zwalnianie z wykonywania obowiazkow - w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

f) przyzwolenie na wykorzystywanie miodszych i stabszych wychowankéw przez
silniejszych.

kontakty bezpos$rednie i online z dzieckiem poza przedszkolem powinny by¢:

a) wczesniej oméwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

b) SciS§le powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. praca zdalna, towarzyszenie w realizowanych poza placéwka
waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby doroste;j),

c) dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-6w),

d) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdéznianym.

transport, przemieszczanie sie:

a) organizacja transportu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke, konkurs, przeglad, imprez¢ poza przedszkolem itp.),

b) zasady opieki nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych i pieszych wyj$¢ poza teren
przedszkola reguluje obowigzujacy w placowce Regulamin wycieczek i wyjs¢
grupowych w Przedszkolu Nr 196 ,,Kraina Misiow”.

czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej 1 zdrowiu,

b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach,

¢) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatno$c¢ i intymnosc,

d) aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej
zasadnos¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wcze$nie]
z nim oméwiona,

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci
0s6b trzecich 1 by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub
bezpieczenstwa dziecka, grupy);

dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej",

komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie

powodowa¢ krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem

trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiej¢tnosci
podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krgpowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu, itp., wysitek fizyczny nieadekwatny
do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wilasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynalezno$ci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o
zycie wiasne 1 rodziny).



Rozdzial 3
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 10
Pracownik, po powzigciu podejrzenia krzywdzenia lub informacji o krzywdzeniu
wychowanka przez pracownika, innego dorostego, rodzicbw wychowanka, inne dziecko lub
pozyskaniu takiej informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicow dziecka,
niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora,
koordynatora, wychowawce oraz sporzadza Karte interwencji (zatacznik nr 2).

§ 11
W kazdym przypadku wychowanek zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem
psychologa, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

§12
W przypadku nieobecnosci dyrektora w placéwce opisane w procedurze jego czynnosci
przejmuje osoba wyznaczona do zastgpowania dyrektora, w porozumieniu z koordynatorem.

§13
W zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
wychowanka przez pracownika, dyrektor niezwtocznie izoluje dziecko od potencjalnego
sprawcy oraz w przypadku podejrzen o popelnienie przestgpstwa na szkode dziecka
zawiadamia policje¢ lub prokurature i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z
Karta Nauczyciela, Kodeksem pracy).

§ 14
Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie dziecka np. koniecznosci
interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania
przemocy wobec dziecka.

§ 15

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne)
1 zycie wychowanka jest zagrozone ze strony pracownika nalezy niezwlocznie
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 998.

2. Zawiadomienie stuzb dokonuje dyrektor po konsultacjach z koordynatorem oraz
pracownikiem, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu.

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach instytucji wskazanych w
ust. 1.

4. Przedszkole obejmuje wychowanka i jego rodzicow pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

§ 16
W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzanymi o krzywdzenie s rodzice, w
szczegdlnosci w  sytuacji podejrzenia przemocy domowej, zaniedbywania dziecka
koordynator w porozumieniu z dyrektorem lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po
ocenie sytuacji, zawiadamia niezwlocznie wilasciwe instytucje i organy (policje¢, prokurature,
sad opiekunczy, osrodek pomocy spolecznej) lub zleca wychowawcy wszczgcie procedury
Niebieskiej Karty.

§17
1. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia przez rodzicéw nie wymaga zawiadomienia
wlasciwych instytucji 1 organéw zgodnie z paragrafem powyzej koordynator, w



porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami dziecka w obecnosci:
wychowawcy, psychologa i pracownika, ktéry zgtosit incydent.

2. Podczas spotkania o ktérym mowa w ust. 1 zostaja okreslone sposoby wsparcia i
reagowania z uwagi na sytuacj¢ wychowanka. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke/protokét.

§18

Koordynator we wspéltpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistObw pracujacych z

wychowankiem przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczna,

takze we wspétpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

§19
Jezeli rodzice odmawiaja wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez
przedszkole, mimo trudnej sytuacji dziecka, dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do
sadu opiekunczego, zawiadamia pomoc spoleczng oraz obejmuje dziecko pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

§ 20

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne)
1 zycie wychowanka jest zagrozone ze strony rodzica nalezy niezwlocznie zawiadomic
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998.

2. Zawiadomienie stuzb dokonuje dyrektor po konsultacjach z koordynatorem oraz
pracownikiem, ktéry pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu.

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach instytucji wskazanych w
ust. 1.

4. Przedszkole obejmuje wychowanka 1 jego rodzicow pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

§21

1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkode dziecka ze strony
innego wychowanka powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne
osoby bedace swiadkami incydentu.

2. Zaniewlasciwe traktuje si¢ nastepujace zachowania pomiedzy wychowankami:
1) krzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wysmiewanie, wykluczanie z grupy;
2) uzywanie jezyka nienawisci;
3) bicie, szturchanie, popychanie, naruszanie w inny sposéb nietykalnosci fizycznej,
(stosowanie jakiejkolwiek przemocy);
4) wyrazanie negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, wygladu;
5) zabieranie, ukrywanie rzeczy innych oséb.

§22
Zesp6t nauczycieli i specjalistéw pracujacych z wychowankiem podejmuje niezwlocznie
dzialania majace na celu zniwelowanie przejawOw agresji, przemocy, a takze wszelkich
niewtasciwych zachowan we wspétpracy z instytucjami, organizacjami udzielajagcymi
pomocy dzieciom 1 milodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

§23
Jezeli dyrektor we wspétpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli i specjalistow
udzielajacych wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi koniecznos¢,
wowczas powiadamia instytucje i organy zewng¢trzne (instytucje pomocy spotecznej, policje,
sad opiekunczy) o zaistnialej sytuacji.



§ 24

Koordynator we wspétpracy z wychowawca, pracownikiem, ktéry stwierdzit zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia dziecka, nauczycielami specjalistami (wg potrzeb) organizuje
spotkanie z rodzicami wychowanka (przedstawia ustalone przez ww. zespot formy i zadania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra ma zosta¢ objete dziecko). O objeciu
wychowanka, ktéry jest podejrzany lub dopuscit si¢ krzywdzenia innego dziecka, i ustalonych
formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla niego zostaja powiadomieni jego rodzice
na odrebnym spotkaniu.

§ 25
W przypadku braku wspolpracy rodzicow, dziecka podejrzanego o krzywdzenie lub
krzywdzacego, z przedszkolem - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po
ocenie sytuacji, decyzj¢ o ewentualnym zawiadomieniu organéw zewng¢trznych (pomocy
spolecznej, policji, sagdu opiekunczego).

§ 26
W przypadku przemocy réwiesniczej, innych niepokojacych zachowan ze strony
wychowankéw, pomocag psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez
instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
wychowankoéw, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

§27

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu, wykorzystanie seksualne)
1 zycie wychowanka jest zagrozone ze strony innego dziecka nalezy niezwlocznie
zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112 lub 998.

2. Zawiadomienie stuzb dokonuje dyrektor po konsultacjach z koordynatorem oraz
pracownikiem, ktéry pierwszy powzigt informacj¢ o zagrozeniu.

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach instytucji wskazanych w
ust. 1.

4. Przedszkole obejmuje zar6wno wychowanka poszkodowanego jak tez sprawce oraz ich
rodzicéw pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

§ 28
Przedszkole prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne w celu zapobiegania i
uswiadamiania niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia dzieci.

Rozdziat 4
Zasady ochrony wizerunku wychowankéw

§29
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
1. Uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw na:

1) wykonywanie zdje¢/nagran dokumentujacych zajecia, zabawy i inne aktywnosci
podejmowane przez wychowankéw w trakcie pobytu w przedszkolu oraz podczas ich
udziatu w zajeciach edukacyjnych, przegladach, konkursach organizowanych poza
przedszkolem;

2) przesylanie rodzicom wykonanych zdjeé¢/nagran za posrednictwem grupowych
adresow email w domenie eduwarszawa.pl (po uprzednim uzyskaniu od rodzicéw ich
adresow e-mail oraz pisemnej zgody na ich wykorzystanie do kontaktu z
przedszkolem — m. in. do przesytania wykonanych zdje¢/nagran).

2. Informowanie rodzicoéw, ze wykonane zdjecia/nagrania bedg wykorzystywane wylacznie

w celu przesytania ich rodzicom wychowankow.



3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska, chyba, ze przedszkole posiada zgod¢ na rozpowszechnianie wizerunku.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ zgodnie z
POLITYKA, podobnie jak inne niepokojgce sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

7. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewng¢trznej (fotograf lub operator)
przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola,

4) poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bgdzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana (art. 81 prawa autorskiego).

§ 30

Rejestrowanie wizerunkéw przez uczestnikéw przedszkolnych wydarzen

1. W czasie organizowanych uroczystosci, wystaw, koncertéw i innych publicznie otwartych
wydarzen na terenie przedszkola (wobec widzow, gosci, stuchaczy) maja zastosowanie przepisy
art. 81 ust. 2 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

2. Wykonywanie, publikowanie i udostgpnianie zdje¢, nagran wykonanych indywidualnie przez
uczestnikow wydarzenia, uroczystosci otwartych odbywa si¢ wylacznie na ich wilasng
odpowiedzialnos¢ 1 swiadomos¢ konsekwencji wynikajacych z nieuprawnionego rozpowszechniania
wizerunku innych 0s6éb bez ich zgody i zezwolenia.

§ 31

Postepowanie w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka pracownicy przedszkola
respektuje ich decyzjg.

2. Z wyprzedzeniem wychowawca ustala, w jaki sposéb osoba rejestrujagca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku. Rozwigzanie,
jakie zostanie przyjete, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

§ 32
Przechowywanie zdje¢ i nagran przez przedszkole



1. Nie przechowuje si¢ materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci - zdjgcia i
nagrania kazdorazowo po przestaniu rodzicom sg trwale usuwane przez wychowawcow;

2. Nie wyraza si¢ zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
(tj. telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw
dzieci;

3. Ustala si¢, ze jedynym sprzetem, ktérego uzywajg pracownicy przedszkola do
rejestrowania wizerunku dzieci, sg urzadzenia rejestrujace nalezace do przedszkola.

Rozdzial 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§33
Przedszkole zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
wychowankéw przed dostgpem do treSci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci stosuje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace, filtrujace tresci.

§ 34
1. Na terenie przedszkola dostep wychowankéw do Internetu mozliwy jest wytacznie pod
nadzorem nauczyciela podczas zaje¢ dydaktycznych z grupg z wykorzystaniem tablicy
interaktywnej;
2. Kazdorazowo nauczyciel ma obowigzek informowania wychowankéw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§35

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest Administrator Sieci
Informatycznej (ASI).

2. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc 1 aktualizujac odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie. Zapewnia na wszystkich urzadzeniach z dostepem do Internetu na
terenie przedszkola zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujgce tre$ci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall.

3. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez osob¢ odpowiedzialng w
miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

4. Osoba odpowiedzialna przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na urzadzeniach
podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

§ 36
1. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy wobec
wychowanka:

1) pracownik zgtasza problem koordynatorowi lub dyrektorowi, po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg oni organy zewngtrzne
(policje, sad opiekunczy),

2) koordynator lub dyrektor sporzadza karte interwencji,

3) dyrektor powotuje zespdt nauczycieli 1 specjalistow udzielajacy pomocy
psychologiczno - pedagogicznej pokrzywdzonemu wychowankowi we wspotpracy z
jego rodzicami oraz instytucjami zewngtrznymi (wg potrzeb),



4) dyrektor we wspélpracy z koordynatorem podejmuje dzialania profilaktyczne
uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane z cyberprzemoca, we wspdlpracy z
instytucjami zewn¢trznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rozdzial 6
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

§37
1. Dokumentowanie i przechowywanie informacji o ujawnionych lub zgloszonych
incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru maloletniego jest kluczowym
elementem w skutecznej realizacji POLITYKI.
2. Spos6b dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen:

1) sposéb dokumentowania ujawnionych podejrzen lub incydentéw okreslajg zapisy
POLITYKI,

2) zasady przechowywania dokumentacji okresla instrukcja kancelaryjna i jednolity
rzeczowy wykaz akt, a w zakresie ochrony danych ,,Polityka Bezpieczenstwa
Informacji”.

3) koordynator prowadzi indywidualne teczki spraw matoletnich w stosunku do ktérych
zostaly podjete dziatania wynikajace z POLITYKI,

4) dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji z
uwzglednieniem bezpieczenstwa ,,szczegélnych — wrazliwych danych” wynikajacych
z zapisow Polityki Bezpieczenstwa Informacji.

Rozdzial 7
Monitoring Polityki

§ 38
1. Osoba odpowiedzialng za monitoring POLITYKI w przedszkolu jest dyrektor oraz
koordynator (w obszarze delegowanych uprawnien).
2. POLITYKA podlega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb)
oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowane realizacji POLITYKI - w tym zakresie
ustala:

1) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione
wnioski z monitorowania),

2) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami i rodzicami, a takze
innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

3) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i  przedstawione pracownikom i rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakosci procedur i dziatan,

i na tej podstawie sporzadza sprawozdanie z monitoringu, ktére nastepnie przekazuje
Dyrektorowi.

3. Dyrektor wprowadza do POLITYKI niezbgdne zmiany i ogtasza je w sposéb przyjety dla
wprowadzenia w zycie niniejszej] POLITYKI.

4. Koordynator odpowiada réwniez za:

1) ocen¢ POLITYKI w celu zapewnienia jej dostosowania do aktualnych potrzeb,

2) przyjmowanie zgloszen o poprawkach do POLITYKI (od rodzicéw, pracownikéw);

3) proponowanie zmian w POLITYCE,

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) ocen¢ POLITYKI w celu zapewnienia jej zgodnosci z obowiazujacymi przepisami,

2) reagowanie na sygnaty naruszenia POLITYKI,

3) prowadzenie REJESTRU INTERWENCII (zatacznik nr 3),



N =

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§39
POLITYKAwchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, w szczegdlnosci poprzez
umieszczenie POLITYKI na tablicy ogloszen.
Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI podczas zebrania
organizacyjnego w przedszkolu oraz poprzez umieszczenie POLITYKI w holu gtéwnym,
w miejscu dostepnym dla rodzicow.
Dzieci zostaja poinformowane o wejsciu w zycie POLITYKI podczas zaje¢ i rozméw z
nauczycielami. Dla dzieci zostaje ogloszona skrécona wersja POLITYKI (forma
obrazkowa) zawierajgca istotne informacje dla wychowankéw.
Niezaleznie od powyzszym zasad oglaszania POLITYKI, zostaje ona udostgpniona
rOwniez poprzez zamieszczenie jej, wraz z wersja skrocong dla wychowankéw, na stronie
internetowej przedszkola pod adresem: przedszkolel196.edu.pl
Zapisy zawarte w POLITYCE obowigzuja dzieci/pracownikow/rodzicéw przedszkola.
Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z POLITYKA a znajomos$¢ jej tresci
potwierdza wtasnorecznym podpisem. O$wiadczenie pracownika przechowuje sie¢ w
czesci B akt osobowych.



Zatgcznik nr 1
do ,,Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

Warszawa, dnia .......cccevveeeeeeeeens

(imi¢ 1 nazwisko pracownika,
osoby dopuszczonej do czynnos$ci z matoletnimi)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany ze standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Przedszkolu Nr 196 ,Kraina Misiow”, opisanymi w POLITYCE OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM.

Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



Zatgcznik nr 2

do ,,Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

Karta interwencji

1. Imig¢ i nazwisko dziecka:

. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
Dyrektora
. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
* inny rodzaj interwencji (jaki?)

. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgltoszono interwencje), data
interwencji

. Wyniki interwencji: dziatania Data Dziatanie

organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placéwka

uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania
rodzicéw




Zatgcznik nr 3
do ,,Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

REJEST INTERWENCJI
zagrazajacych dobru dziecka
w Przedszkolu Nr 196 ,.Kraina Misiow”

(rejestr prowadzony w rozumieniu art. 22¢ ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich w wersji obowigzujacej od 15 lutego 2024)

Jednostka oswiatowa

Nazwa:

Adres:

Dane kontaktowe:

Osoba prowadzaca rejestr

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dane kontaktowe:

Koordynator ds. standardow ochrony matoletnich

Imie i nazwisko

Stanowisko:

Dane kontaktowe:
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Nr karty
interwencji

Imig i
nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji
(forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca
(imig i nazwisko)

Osoba
przyjmujaca
zgtoszenie
(imie i
nazwisko)

Podjete dziatania | Spotkania z Interwencje prawne
rodzicami
Data | Dziatanie | Data | Opis | Forma' Data Nazwa
organu

Wyniki
podjetych
dziatan i
interwencji

! Wstawié odpowiednio: zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”, inny

rodzaj interwencji. Jaki?
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