Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2019
Dyrektora Przedszkola Nr 196 ,.Kraina Misiow” w Warszawie
z dnia 5 lutego 2019 .

Regulamin rekrutacji
dzieci do Przedszkola Nr 196 ,,Kraina Misiow”

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245)

§1
Informacje ogolne
. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Nr 196 ,, Kraina Misiow” odbywa si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
. Rekrutacja odbywa si¢ za posrednictwem elektronicznego systemu rejestracji kandydatow
do prowadzonego przez Komisje Rekrutacyjng naboru.
. Do Przedszkola Nr 196 ,Kraina Misiow” przyjmuje si¢ dzieci po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, na wniosek ich rodzicow/opiekunéw prawnych.
. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola Nr 196 ,Kraina Misid0w” przeprowadza si¢ co
roku na kolejny rok szkolny, na wolne miejsca.
. Dyrektor Przedszkola Nr 196 , Kraina Misiow”, po zakonczeniu etapu sktadania deklaracji
rodzicow/opiekundéw prawnych o kontynuacji przez dziecko wychowania przedszkolnego
W Przedszkolu Nr 196 ,,Kraina Misiéw”, ustala liczb¢ wolnych miejsc, na ktére prowadzi
si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Nr 196 ,Kraina
Misiow”, przed rozpoczeciem rekrutacji, corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
pisemng deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu Nr 196
,Kraina Misiow”, w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania
rekrutacyjnego.
. Dyrektor Przedszkola Nr 196 , Kraina Misiow” organizuje proces rekrutacji, w tym:
1) podaje do publicznej wiadomosci zasady prowadzenia rekrutacji oraz postgpowania
rekrutacyjnego zgodnie z przepisami Prawa O$wiatowego,
2) powotuje Komisje Rekrutacyjna i wyznacza jej Przewodniczacego,
3) przyjmuje deklaracje dotyczace kontynuacji edukacji przedszkolnej oraz wnioski o
przyjecie,
4) rozpatruje odwotania rodzicow od rozstrzygnig¢ komisji rekrutacyjnej (jest organem

odwotawczym od decyzji Komisji Rekrutacyjnej),
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5) zapewnia prawidlowo$¢ przetwarzania i odpowiednie zabezpieczenie danych
osobowych zgromadzonych dla potrzeb postegpowania rekrutacyjnego na rzecz
kandydatow i ich rodzicow lub opiekunow prawnych,

6) archiwizuje dokumentacj¢ rekrutacyjna,

7) przyjmuje dzieci do przedszkola na wolne miejsca w trakcie roku szkolnego.

§2
Przebieg postepowania rekrutacyjnego
. Postepowanie rekrutacyjne, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego kandydata,
przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola.
. Prace Komisji Rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co

najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komisji.

3. Komisja Rekrutacyjna dziata na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzadzenia Dyrektora.

. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania

rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany a rodzic/opiekun prawny zlozyt

wymagane dokumenty.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicOw/prawnych opiekunow

przedstawienia dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte

w oswiadczeniach oraz zwrdci¢ si¢ do burmistrza dzielnicy, wlasciwego ze wzgledu na

miejsce zamieszkania dziecka, o potwierdzenie okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach.

. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) umozliwienie cztonkom komisji zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do przedszkola
1 zalagczonymi do nich dokumentami;

2) ustalenie dni i godzin posiedzen komisji;

3) zwolywanie i prowadzenie posiedzen komisji;

4) zwolywanie nadzwyczajnych posiedzen komisji.

. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) weryfikacja spetniania przez kandydatoéw warunkow lub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym;

2) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatoéw nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc;

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego;
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5) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

. Listy, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 i 3, zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia
do przyjecia. Listy podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola Nr 196 ,,Kraina Misiow”.

. Dzien podania do publicznej wiadomosci list, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 2 i 3, jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem

przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjne;.

§3

Kryteria przyjecia dzieci do przedszkola i etapy ich procedowania

. W postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola obowiazuja:

1) kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) w ustawie
o systemie o$wiaty tzw. Kryteria ustawowe, o jednakowej wartosci punktowe;j:

a) wielodzietnos¢ rodziny kandydata,

b) niepelnosprawnos¢ kandydata,

C) niepelosprawno$¢ jednego z rodzicoOw/opiekundow prawnych kandydata,
d) niepelosprawno$¢ obojga rodzicow/opiekundéw prawnych kandydata,

e) niepelosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

2) kryteria okreslone w uchwale nr XLI/1061/2017 Rady m.st. Warszawy z dnia
9 lutego 2017 r. ze zm. tzw. Kkryteria samorzadowe, o zréznicowanej wartosci
punktowej.

. Na podstawie spetnianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych Komisja

Rekrutacyjna ustala kolejnos¢ przyjec.

. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc W pierwszej

kolejnosci brane sa pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap), a nastgpnie kryteria

samorzadowe (drugi etap).

. W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi

miejscami, na drugim etapie brane s3 pod uwage kryteria ustalone przez organ prowadzacy

tzw. kryteria samorzadowe.
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§4
Dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriow
1. Whniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ do Dyrektora Przedszkola Nr 196 ,,Kraina

Misiow”.

2. Do wniosku o przyjecie do przedszkola dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace wybrane
kryteria:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata. Wielodzietno$¢ rodziny kandydata
oznacza rodzing, ktora wychowuje troje 1 wigcej dzieci (art. 4 pkt 42 ustawy Prawo
oswiatowe);

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tj.
Dz. U. z 2018 r. poz. 511, 1000, 1076, 1925, 2192, 2354);

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem. Samotne wychowywanie dziecka oznacza
wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajacg w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze
osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 4 pkt
43 ustawy Prawo o$wiatowe);

4) dokument pos$wiadczajacy objecie dziecka pieczg zastgpczg zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej (tj. Dz. U.
z 2018r. poz. 998, 1076, 1544, 2245);,

5) oswiadczenie o zamieszkaniu dziecka w odleglosci do 3 km od przedszkola, do ktorego
ubiega si¢ o przyjecie;

6) orzeczenie sadu rodzinnego ustanawiajace nadzor kuratora lub jego kopia;

7) zaswiadczenie wydane przez osrodek pomocy spotecznej o objeciu rodziny wsparciem
asystenta,;

8) zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

9) zaswiadczenie szkoty/uczelni potwierdzajace nauke w trybie dziennym,;
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10) wydruk ze strony Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo
informacja z Krajowego Rejestru Sadowego;

11) zaswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego;

12) kopia spersonalizowanej warszawskiej karty zblizeniowej lub innych Kkart
wprowadzonych lub zaakceptowanych przez ZTM uprawniajacych do przejazdow
srodkami lokalnego transportu zbiorowego ze znizka, zawierajagcych oznaczenie
potwierdzajace uprawnienie do znizki ,.e-hologram” lub kopia pierwszej strony
zeznania podatkowego opatrzonego prezentata urzedu skarbowego, w ktorym zostato
zlozone zeznanie, lub zaswiadczenie z urzedu skarbowego potwierdzajace fakt zlozenia
zeznania o wysokosci osiggnietego dochodu (poniesionej straty), lub urzedowe
poswiadczenie odbioru wydane przez elektroniczng skrzynke podawcza systemu
teleinformatycznego administracji podatkowej (UPO);

13) oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, liczbie 0s6b w rodzinie oraz
wysokosci dochodu w rodzinie bedacej podstawa obliczenia wysokosci dochodu na
osob¢ w rodzinie kandydata.

3. Kopie sktadanych dokumentéow, potwierdzajagcych wybrane kryteria, poswiadcza za
zgodno$¢ z oryginatem rodzic/opiekun prawny dziecka.

4. Uprawnienie do skorzystania przez rodzicow z kryterium: Dziecko, ktorego rodzenstwo w
roku szkolnym, na ktory prowadzona jest rekrutacja, bedzie rozpoczynato Ilub
kontynuowato edukacje w przedszkolu lub szkole podstawowej wskazanej na pierwszej
pozycji we wniosku o przyjecie, potwierdza na wniosku dyrektor przedszkola wskazanego
na pierwszej pozycji we wniosku o przyjecie.

5. Skladajacy o$wiadczenia jest obowigzany do potwierdzenia zapisOw nast¢pujacej tresci:
,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia®”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za skladanie
falszywych zeznan.

6. Na zadanie przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej rodzice/opiekunowie prawni
kandydata  przedstawiaja =~ dokumenty  potwierdzajace  okolicznosci  zawarte

w o$wiadczeniach (przewodniczacy wyznacza termin przedstawienia dokumentow)

L Art. 233, § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowod w postgpowaniu sqdowym lub w innym postgpowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesigcy do lat 8 — Ustawa Kodeks Karny.
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7. W przypadku nieprzedtozenia dokumentéw potwierdzajacych spehianie kryteriow oraz w
sytuacji braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniu, komisja

rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie uwzglednia danego kryterium.

§5
Procedura odwolawcza

1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun prawny kandydata moze wystapi¢c do Komisji
Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
Przedszkola Nr 196 , Kraina Misiow”.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

3. W terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia, rodzic/opiekun prawny kandydata moze
wnie$¢ do Dyrektora Przedszkola Nr 196 ,,Kraina Misidow” odwotanie od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjnej.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§6
Uprawnienia do sprawdzania danych zawartych w o$wiadczeniach
1. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;j:
1) moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte w oswiadczeniach,
2) wyznacza termin dostarczenia tych dokumentow,
3) moze zwr6ci¢ si¢ do burmistrza dzielnicy, wlasciwego ze wzgledu na miejsce

zamieszkania dziecka, o potwierdzenie informacji zawartych w o$wiadczeniach.

§7
Ochrona danych osobowych kandydatow wuczestniczacych w post¢epowaniu
rekrutacyjnym
1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest

Przedszkole Nr 196 , Kraina Misiow” reprezentowane przez Dyrektora Przedszkola.
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2. Podstawa gromadzenia przetwarzania danych jest art. 150 Ustawy Prawo Oswiatowe (Dz.
U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) oraz art. 6 ust. 3 i art. 6 ust. 1 lit a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.)
— [dalej jako RODO]

3. Dyrektor Przedszkola Nr 196 ,Kraina Misiow”, przed rozpoczgciem postepowania
rekrutacyjnego, wydaje kazdemu z czlonkow Komisji Rekrutacyjnej pisemne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych kandydatdow uczestniczacych
w procesie rekrutacji na podstawie 29 i art. 32 ust. 4 RODO?

4. Upowaznienie, o ktorym mowa W ust. 3, upowaznia cztonkow Komisji do przetwarzania
danych osobowych kandydatow wyltacznie w zakresie wynikajacym z zadan i uprawnien
Komisji Rekrutacyjnej 1 traci wazno$¢ z dniem zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

5. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celu postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dluzej niz do konca
okresu, w ktorym wychowanek korzysta z edukacji przedszkolnej w Przedszkolu Nr 196
,,Kraina Misiow”.

6. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego, sg przechowywane w Przedszkolu Nr 196 , Kraina Misiow”, przez okres 1
roku, chyba ze na rozstrzygniecie Dyrektora Przedszkola Nr 196 ,,Kraina Misiow”, zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo z zakonczone
prawomocnym wyrokiem.

7. Po uplywie wskazanych wyzej okresow ustaje podstawa do przetwarzania danych i

dalszego ich przechowywania.

§8
Postepowanie uzupelniajace
1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole Nr 196 ‘Kraina

Misiow” dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor, przy udziale Komisji Rekrutacyjnej,

% Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r.)
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przeprowadza postgpowanie uzupehiajace na tych samych zasadach jak w postepowaniu
rekrutacyjnym.
2. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest prowadzone postepowanie rekrutacyjne.

§9

Postanowienia koncowe

1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez wywieszenie go na
tablicy ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola 196 ,Kraina
Misiow”.

2. Powyzszy regulamin obowiazuje od dnia 13 lutego 2019r.



