Polityka ochrony dzieci

w Przedszkolu nr 196 ,Krainy Misiow”

Preambuta

Niniejszy dokument powstat, by zapewni¢ wychowankom Przedszkola nr 196 ,Krainy Misiow”
harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadq wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac sie dobrem dzieci pracownicy placowki dazg
do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych obowigzujgcych w placéwce oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |

Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, wolontariusze
oraz stazysci.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisdéw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowa¢ opiekunéw
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zaniedbywanie dziecka przez osoby
zobowigzane do opieki nad nim.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik,
sprawujacy nadzoér nas korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora placowki
pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci w przedszkolu.

8. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.



Rozdziat Il
Zasady obowigzujace w przedszkolu w zakresie kontaktéw pracownikéw z dzieémi
oraz stosowania kar i nagréd

Celem tego rozdziatu jest ustalenie zasad panujacych w przedszkolu w zakresie kar i nagrdd,
samoobstugi, higieny, positkéw oraz bezpo$redniego kontaktu z dzieckiem.

§2
Kary i nagrody

1. Stosowany w przedszkolu system kar i nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan i
eliminowanie negatywnych oraz regulacje funkcjonowania grupy.

2. Karyinagrody sg stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godno$ci.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do zapoznania wychowankow oraz rodzicéw dzieci z panujgcym w
przedszkolu systemem kar i nagréd.

4. Nagrode stanowi: pochwata indywidualna, nagroda rzeczowa, pochwata na tle grupy (wyrdznienie
dziecka), pochwata do rodzica, brawa dla dziecka.

9. Kare stanowi: odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci, zwrécenie uwagi, odebranie przywileju.

6. Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczut.

7. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

§3
Samoobstuga, higiena, positki

1. W razie potrzeby pracownik pomaga podczas positkéw, ubierania i rozbierania si¢ dziecka.

2. Pracownik nadzoruje czynno$ci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie nosa,
mycie zebow).

3. Pracownik nadzoruje dzieci w zakresie utrzymywania porzadku w swoich rzeczach.

§4
Bezposredni kontakt z dziecmi

1. Pracownicy placowki zobowigzani sq do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka wydajac
dzieciom polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

2. Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego tlumaczenia dziecku oraz rozmowy z dzieckiem z
pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).



Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5

1. Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika Swiadek zdarzenia zobligowany jest do
zwrdcenia uwagi pracownikowi, zgtoszenia incydentu dyrektorowi placowki.

3. W razie potrzeby dyrektor interweniuje przepisami prawnymi kodeksu pracy.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki zwracajg sie do osoby
odpowiedzialnej za realizacje polityki ochrony dzieci, ktéra podejmuje rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

5. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§6

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji osobie
odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci.

§7

1. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci informuje dyrektora o stwierdzeniu podejrzenia
krzywdzenia dziecka, wzywa opiekunow dziecka, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej
dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucie dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§8

1. W sprawach budzacych watpliwosci, skomplikowanych lub gdy osoba odpowiedzialna z polityke
ochrony dzieci uzna to za konieczne dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktdrego
wchodza:  psycholog,  wychowawca  dziecka,  dyrektor, osoba  odpowiedzialna
za Polityke ochrony dzieci.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w §5 pkt.3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkdw zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas

ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia. Ze spotkania
sporzadza sige protokot.

§9

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
przedszkolu rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacj.

2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).

3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A’ do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka na pismie.

§10

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwenciji, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§11

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b
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fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz.
U. UE. L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r., zwanym dalej RODO.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie ustawy z
dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§12

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob umozliwiajacy
identyfikacje dziecka.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§13

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§14

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik przedszkola
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catoSci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§15

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.



. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany .

§16

. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel podaje przedstawicielowi mediow dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeSwiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.

§17

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia placowki.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowac¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola
dzieci.

Rozdziat VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§18

. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolno$ci przedszkole zobowigzane jest zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylgcznie pod nadzorem pracownika
przedszkola.

. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci.

. Nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykl zaje¢ na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.



Rozdziat VilI

Monitoring stosowania Polityki

§19

. Dyrektor placowki wyznacza Natalie Kowalczyk, jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w przedszkolu.

. Osoba, o ktdrej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza ws$rod pracownikéw
przedszkola, raz na 6 miesiecy, ankiete monitorujgcq poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

.- W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia
Polityki w placéwce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi przedszkola.

. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX

Przepisy koricowe
§20

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw przedszkola, w szczegolno$ci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszenn dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogq
elektroniczna.



KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 1

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna interwenciji

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan
podjetych przez osobe
odpowiedzialng za
Polityke ochrony
dzieci

Data

Dziatanie

Spotkania z rodzicami

Data

Opis spotkania




Forma podjetej
interwencji (zakresli¢ o zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa,
wlasciwe) o whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

o inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencjg i
data interwencji)

Wyniki interwencji: Data Dziatanie

dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
instytucja uzyskata
informacije o

wynikach/dziataniach/
placowki/dziataniach
rodzicow




Zatgcznik nr 2
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?

o Tak
o Nie

2. Czy zapoznates$/tas sie z trescig tego dokumentu?

o Tak
o Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?

o Tak
o Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka?

o Tak
o Nie

5. Czy zaobserwowates/ta$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?

o Tak
o Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?
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Zatgcznik Nr 3

Warszawa, dnia............ccoeevvveennnn.

stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany, legitymujacy sie dowodem 0sObiStym Nr........ccccooovviiiiiiiiiiiiiiiii
o$wiadczam, ze nie bylem/ftam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. Nie toczy sie tez
przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie.

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 4

imie i nazwisko osoby sktadajacej oSwiadczenie

OSWIADCZENIE

W  zwigzku z ubieganiem sie — w trybie okreSlonym w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.)- o
zatrudnienie  w  Przedszkolu Nr 196  ,Kraina Misiow” na  stanowisku

oswiadczam, ze:
e posiadam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;
e Kkorzystam z petni praw publicznych;
e posiadam obywatelstwo™...........ccccovrernnirniicnens :

e wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U. UE . L.
2016.119.1 z dnia 4 maja 2016r).

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

*polskie lub inne (wpisac jakie)
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