STATUT

PRZEDSZKOLA NR 196
,KRAINA MISIOW”

Warszawa, ul. Nabielaka 18a

Tekst ujednolicony
ze zmianami wprowadzonymi uchwatq Nr 9/2016/2017 [1]

[1] Uchwata nr 9/2016/2017 Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 196 ,Kraina Misiéw” w Warszawie z dnia 22 lutego 2017r. w sprawie zmian
w Statucie Przedszkola Nr 196 ,Kraina Misiow” w Warszawie
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. PRZEPISY OGOLNE

§1

. Ustalona nazwa przedszkola brzmi:

Przedszkole Nr 196 , Kraina Misiow”
ul. Nabielaka 18A,
00-743 Warszawa,
tel./ fax. 22 841-44-75

. Przedszkole moze uzywac nazwy skroconej ,Przedszkole Nr 196”.
. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Statut Przedszkola szczegdtowo okresla zasady wspotdziatania poszczegdlnych organow tak, aby przede

zystkim:

1) gwarantowaly kazdemu z nich swobode dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych ustawa i szczegdtowo w niniejszym statucie;

2) zapewniaty biezacg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.

Postanowienia statutu wynikajg z:
1) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 1943);

2) rozporzadzenia z dnia 21 maja 2001 r. Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U z 2001 r. Nr 61, poz. 624 ze zmianami);

3) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922 ze
zmianami).

Il. CELE | ZADANIA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz z aktéw wykonawczych

do

ustawy, w tym w szczegoino$ci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola

jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnoéci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie w tym, co jest
dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi i
dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troske o zdrowie dzieci i ich sprawnos$c¢ fizyczng;
7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslern w sposéb zrozumiaty dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie poprzez
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muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawo$ci, aktywnosci i
samodzielnoSci a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktdre sg wazne w edukacji
szkolnej;

12) w przypadku wychowankow nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o
mniejszoSciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141, z pdzn.
zm.), podirzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej -
przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezykiem
regionalnym poprzez rozbudzanie ich Swiadomosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na
dalszych etapach edukacyjnych;

13) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, nowozytnym poprzez rozbudzanie ich

Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz  wzbudzanie motywacji do uczenia sie jezyka
obcego.

2. Podstawowe formy dziatalno$ci przedszkola, to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majacych trudnosci oraz
inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi oraz dla dzieci uzdolnionych;
tworzenie okazji edukacyjnych podczas zajec i zabaw;
spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
zajecia dodatkowe finansowane przez m.st. Warszawa;
proste prace porzadkowe i czynno$ci samoobstugowe.
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lll. ORGANA PRZEDSZKOLA

§3
1. Organami przedszkola sq :
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Szczegbtowe kompetencje dyrektora okresla Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(. Dz. U. z 2016r., poz. 1943). Dyrektor wykonuje réwniez kompetencje uregulowane w Karcie Nauczyciela
(t. Dz. U. z 2016r. poz. 1379 oraz z 2017r. poz. 60 ze zm.), Rozporzadzeniu w sprawie nadzoru
Pedagogicznego (Dz. U. z 2015r., poz. 1270) oraz innych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.
Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezacq dziatalnoScig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administracji;

3) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedagogiczne;
w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan oraz niezwiocznie informuje rade
pedagogiczng o kazdej wprowadzonej zmianie w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny;

4) przedstawia radzie pedagogicznej, w terminie do dnia 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego.



5) w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakoSci pracy
przedszkola;

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej | opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegolnoSci przez: organizowanie szkolen i narad,
motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego, przedstawianie nauczycielom wnioskdw
wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego;

6) wspiera nauczycieli w osigganiu kolejnych stopni awansu zawodowego;

7) bierze udziat w posiedzeniach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych, przy ustalaniu stopnia
awansu zawodowego nauczycieli;

8) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

9) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej i realizuje jej uchwaty w ramach jej kompetencii
stanowigcych, uwzglednia opinie i wnioski rady pedagogicznej w planowaniu pracy przedszkola;

11) wstrzymuje realizacje uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, niezgodnych z przepisami prawa,
jednoczes$nie powiadamiajac o tym stosowne organy;

12) dysponuje Srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, tj.:
a) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;

b) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go do zaopiniowania radzie
pedagogicznej i radzie rodzicow;

c) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

d) systematycznie nadzoruje prawidtowg realizacje zatwierdzonego przez organ prowadzacy planu
finansowego przedszkola;

e) kieruje politykq kadrowg przedszkola, a w szczegolinosci: zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie, zatatwia sprawy osobowe
pracownikow przedszkola;

13) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod,
wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikdw;

14) przyznaje nagrody i kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;
15) zapewnia pracownikom wiasciwe warunki pracy, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp i p.poz.;

16) koordynuje wspotdziatanie organdéw przedszkola, zapewniajagc im swobodne dziatania, zgodne
z prawem oraz wymiang informacji miedzy nimi;

17) wspoétdziata z organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

18) wspétdziata z organami samorzadu terytorialnego oraz nadzoru pedagogicznego w zakresie
realizowanych zadan, wymagajacych takiego wspétdziatania;

19) nadzoruje prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

20) nadzoruje organizowanie przegladow technicznych obiektow przedszkola oraz prac konserwacyjno-
remontowych;



21)
22)

23)

24)

25)

tworzy regulaminy porzadkujgce prace przedszkola, zwigzane z kodeksem pracy i kartg nauczyciela;

odpowiada za ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w przedszkolu, wtadciwych warunkoéw pracy i
stosunkow pracowniczych;

moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw w czasie roku szkolnego na wniosek
rodzicdw /prawnych opiekunéw / lub na mocy uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii rady
rodzicow; przypadki, w ktorych taka decyzja jest dokonywana omowione sg w dalszej czesci niniejszego
statutu;

dopuszcza do uzytku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, programy wychowania przedszkolnego
wybrane przez nauczycieli (dopuszczone do wuzytku w przedszkolu programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego);

sprawuje kontrole zarzadczg dla zapewnienia realizacji celow i zadan przedszkola w sposdéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

26) w ramach organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:

27)

28)

29)

30)

a) we wspdipracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami  doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami,
placéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci,
planuje i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz nadzoruje jej przebieg;

b) w porozumieniu z nauczycielami ustala dla poszczegdlnych wychowankéw formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegoine
formy beda realizowane;

c) informuje na pi$mie rodzicow dziecka o ustalonych dla niego formach, sposobach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, okresie oraz wymiarze jej udzielania;

d) decyduje o wczesniejszym zakoriczeniu udzielania dziecku danej formy pomocy na podstawie
wczes$niejszej oceny efektywnosci tej pomocy, dokonanej przez osoby jej udzielajace;

realizuje ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych, oséb
ktérych dane dotyczg, w szczegdinosci dane osobowe wychowankdw, rodzicow oraz pracownikow i
wspotpracownikow przedszkola;

jako  Administrator ~ Danych Osobowych (ADO) stosuje  $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednig do zagrozen
oraz kategorii danych objetych ochrong, a w szczegolnosci zabezpiecza dane przed ich
udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z
naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem;

sprawuje nadzor nad zgodno$cig przepisdw prawa w zakresie zadan wymienionych w pkt wyzej,
poprzez powotanego Administratora Bezpieczenstwa Informacji (ABI).

Wydaje zarzadzenia, w tym w szczegdlnosci akty kierownictwa wewnetrznego skierowane do
pracownikow przedszkola oraz stanowigce wykonanie uchwat rady pedagogicznej przedszkola.

3. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego zadan dotyczacych
ksztatcenia wychowania i opieki.

1)
2)

W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W  zebraniach mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Uchwaty rady pedagogicznej zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej 72 jej
cztonkdw.



Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, a jej posiedzenia sg
protokotowane.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nie ujawniania spraw, ktére mogtyby naruszy¢
dobro osobiste wychowankow, ich rodzicow, a takze wychowawcdow i innych pracownikdéw placowki,
w tym takze przestrzegania zasad okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informacji przedszkola
dotyczacych sposobu przetwarzania i zabezpieczania nosnikow danych.

Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogq by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy przewodniczacego,
rady rodzicéw, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw rady pedagogiczne;
o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego pracownika ze stanowiska kierowniczego w przedszkolu oraz do
kuratorium o$wiaty o zbadanie i ocene dziatalnosci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placowce.

4. Kompetencje rady pedagogicznej wynikajg w szczegdinosci z art. 41 i 42 Ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisow szczegotowych. Do kompetencii rady pedagogicznej nalezy:

1)

zatwierdzanie plandw przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian, podjecie uchwaty o przyjeciu statutu lub
jego zmian zgodnie z aktualnymi przepisami prawa i potrzebami placowki;

uchwalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat o skresleniu dziecka z listy wychowankéw na podstawie odrebnych zapiséw
szczegotowych zawartych w statucie;

uchwalanie regulaminéw obowigzujacych w przedszkolu;
ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz ramowego rozktadu dnia;

opiniowanie:
a) organizacji pracy przedszkola;
b)
c) wnioskdw dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
)

d

projektu planu finansowego placowki;

wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) wybranych przez nauczycieli do realizacji programéw wychowania przedszkolnego;
f)  pracy dyrektora po uptywie 5-ciu lat, ktérg przedstawia organowi nadzorujacemu;

g) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
w przypadku jesli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, albo w drodze konkursu nie wytoni
sie kandydata;

10) uchwalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru sprawowanego

przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

5. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.



1) Rada rodzicow jest spotecznie dziatajgcym organem, ktory wspotdziata z przedszkolem w celu
wspierania realizacji zadan statutowych przedszkola.

2) Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze byC sprzeczny ze statutem
przedszkola:

zebrania rady sg protokotowane w zeszycie protokotdw;

dokumentacja prowadzonej dziatalnosci rady rodzicow przechowywana jest na terenie
przedszkola;

w posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor;

do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow mogg by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady inne osoby z gtosem doradczym.

3) Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

przedszkola w tym:

a) zgtasza propozycje zmian w statucie przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego placéwki sktadany przez dyrektora przedszkola oraz program i
harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, o ktérym méwi art. 34 ust. 2
Ustawy o systemie o$wiaty,

c) moze wystepowa¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad placdwka z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnoSci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w placéwce (wnioski te majg dla organu charakter wigzacy);

d) ma prawo do przedstawienia wtasnej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela oraz oceny pracy nauczyciela;

e) opiniuje program pracy placéwki, harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i wychowania,
projekty innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla placowki;

f)  z whasnej inicjatywy ocenia sytuacje, oraz stan placowki i wystepuje z wnioskami do dyrektora,

rady pedagogicznej lub organu prowadzacego.

4) Rada rodzicow zgtasza sposrod swoich cztonkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
przedstawiciela do sktadu komisji rozpatrujgcej odwotanie nauczyciela od oceny ustalonej przez
dyrektora placowki.

5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin.

6) Tryb powotywania rady rodzicéw, kompetencje i szczegdtowe zadania okre$la regulamin rady
rodzicow.

)

W sktad rady rodzicbw wchodzg czionkowie rad oddziatowych, wybrani w tajnym gtosowaniu
przez ogot rodzicow.

Rada rodzicow wybiera ze swego grona: przewodniczacego, zastepce, sekretarza i skarbnika.

Wyboru czlonkéw rady rodzicow dokonuje sie na pierwszym zebraniu rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego w gtosowaniu tajnym.

Wybrani reprezentanci konstytuujg sie na pierwszym posiedzeniu rady rodzicow.
Walne zebranie rodzicow jest zwotywane w zaleznosci od potrzeb, co najmniej raz w roku.
Kadencja rady rodzicow trwa rok.

6. Zasady wspoipracy miedzy organami:

1) Organy przedszkola wspdidziatajg ze sobg w sposdb gwarantujacy kazdemu z nich swobodne dziatanie i



podejmowanie decyzji w ramach ich kompetencji okreslonych ustawa o systemie oSwiaty.

2)  Wymiana biezacych informacji pomigdzy organami przedszkola odbywa sie poprzez:
a) informacje zamieszczane na tablicach ogtoszen,

b)  wspdlne zebrania,
c) biezace informowanie przez przewodniczacych organéw,
d) ksiege zarzadzen.

3) Na wniosek jednego z organéw o zwotanie wspdlnego zebrania dyrektor jest zobowigzany okresli¢ termin
zebrania i powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym terminie.

7. Rozwiazywanie sporéw migdzy organami przedszkola:

1) Pierwszg instancjg rozstrzygajaca spor jest dyrektor, a dopiero pdzniej organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

2) Innym sposobem rozwigzywania konfliktbw miedzy organami przedszkola jest powofanie za zgodg
zainteresowanych stron niezaleznego mediatora, ktéry nie jest zaangazowany w konflikt. Jego opinie
stanowi¢ mogq podstawe do wewnetrznego rozwigzania sporu, po zaakceptowaniu ich przez
wszystkie zainteresowane strony.

IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4
1. Przedszkole jest placowka publiczna, nieferyjna. Do realizaciji celéw statutowych posiada pomieszczenia oraz
teren przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem, w tym:
1) sale do zajec dla poszczegolnych grup wiekowych,

2) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

w

kuchnig,

o1 B~

gabinet do prowadzenia zajec¢ terapeutycznych,

)
)
) szatnie dla dzieci,
)
6)

sale gimnastyczna.

§5
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgodnie z ich wiekiem,
a w miare potrzeb wg zblizonego wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
1) Zwiekszona liczba dzieci w poszczegoinych oddziatach dokonywana jest wytacznie za zgodg nauczycieli i
Kuratorium O$wiaty.

2) Minimalng liczbe dzieci w oddziale okresla organ prowadzacy placowke.

3. Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci w oddziatach przedszkola, w ktérych sg dzieci z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, moze byC nizsza od liczby okresSlonej w Rozporzadzeniu w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. W takim przypadku dyrektor przedszkola
wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o ustalenie nizszej liczebno$ci oddziatu.

4. W przedszkolu mogg byC tworzone, na cze$¢ zaje¢ edukacyjnych, grupy miedzyoddziatowe z rdznymi
rocznikami dzieci. Dotyczy€ to moze zaréwno zaje¢, na ktérych realizuje sie podstawe programowa jak tez zaje¢
dodatkowych.

§6

1. W przedszkolu praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe



programowg oraz dopuszczone do wuzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

2. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci — % czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu mieszczg sie
jednak czynnosci opiekuricze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas i spos6b organizacji zaje¢ zalezy od decyzji nauczyciela, ktory za efektywno$¢ tych zaje¢ ponosi
osobiscie odpowiedzialno$¢.
1) Czas trwania zajeC organizowanych z catg grupg powinien uwzglednia¢é mozliwosci rozwojowe dzieci,
jednak nie krocej niz:
a)  zdzieCmiw wieku 3 lat - 15 minut,
b)  zdzieémiw wieku 4 lat - 20 minut,
c)  zdzietmiw wieku 5 lat - 25 minut,

9. W przedszkolu mogg by¢ realizowane dziatania dodatkowe obejmujace zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze odbywajace sie poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej, w tym takZe zajecia dodatkowe.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sg przez dyrektora z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankow, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
1) Zajecia dodatkowe organizowane sg w porozumieniu z rodzicami, zaakceptowane przez rade
rodzicow.

2) W przedszkolu organizuje sie 2 rodzaje bezptatnych zaje¢ dodatkowych dla wszystkich dzieci.
3) Zajecia te sg finansowane w cato$ci przez organ prowadzacy.

4) Zajecia dodatkowe sg prowadzone na terenie przedszkola po czasie przeznaczonym na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke.

5) W szczegblnych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ z umuzykalnienia
z akompaniamentem, ktore sg zgodne z tresciami zawartymi w podstawie programowej, w czasie
przeznaczonym na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke. W zajeciach tych uczestniczg
nauczyciele poszczegolnych grup.

6) Do prowadzenia zaje¢ udostepniona jest odpowiednio wyposazona sala, zgodnie z rodzajem zajecia.

7. W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za powierzong grupe dzieci ponosi osoba prowadzaca
te zajecia.

8. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe zobowigzana jest do prowadzenia dokumentacji tych zaje
z uwzglednieniem listy dzieci uczestniczacych w zajeciach, frekwencji i tematyki zajec.

9. W przedszkolu organizuje sie spotkania adaptacyjne dla przysztych przedszkolakow.

10.Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw, prawnych opiekunow lub
upowazniong pisemnie o0sobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo. Rodzice ponoszg petng
odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe. Przedszkole ma prawo Zzada¢ okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ osoby
odbierajgcej dziecko. W kazdej sali, w umowionym miejscu, znanym wszystkim nauczycielkom, sg
przechowywane upowaznienia do odbioru dzieci podpisane przez rodzicow.



11.W przypadku nie zgtoszenia sie nikogo po dziecko po godzinach pracy przedszkola podejmowane sg proby
skontaktowania si¢ z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka. W sytuacji, gdy Zzadna z osbb
upowaznionych nie jest w stanie przeja¢ opieki nad dzieckiem (z przyczyn losowych) nauczycielka zgtasza
dziecko do Policyjnej Izby Dziecka, a do czasu znalezienia opiekunéw prawnych przejmuje opieke nad
dzieckiem.

12. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna
prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe.

13. Rodzice i prawni opiekunowie zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu przedszkola w punkcie dotyczacym
punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci.
1) Rodzice i opiekunowie, ktdrzy systematycznie nie przyprowadzajg i nie odbierajg dzieci punktualnie, bedg
pouczani 0 swoich obowigzkach w formie pisemnej przez dyrektora, Rade Rodzicow badz w szczegoinych
przypadkach sprawa moze by¢ kierowana do OPS.

14. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku gdy stan osoby
odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

15. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora. W takiej
sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka.

16. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé poéwiadczone
przez orzeczenie sgdowe.

17.Spoznienia dziecka nalezy zgtaszac osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00.

18.Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;

N

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;

wW

terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu;

=N

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

(2N ]

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

~

)
)
)
) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
)
) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

)

8

19.W terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, wydaje sie rodzicowi informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej wydaje sie na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych.

§7

inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

1. Przedszkole jest czterooddziatowe.
2. W okresie zmniejszonej frekwencji mogg by¢ tworzone oddziaty faczone.

3. W celu dostosowania organizacji pracy przedszkola do rzeczywistych potrzeb dzieci, w tym uwarunkowan
lokalowych, dopuszcza sie  mozliwos¢ tworzenia grup miedzyoddziatowych.

§8
1. Organizacje wychowania, nauczania i opieki okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola i zatwierdzony przez organ prowadzacy.
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2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegoino$ci:
1) liczbe oddziatdw,

2) czas pracy poszczegblnych oddziatow,

3) liczbe dzieci,

4) liczbe pracownikow, z podziatem na pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych z iloScig
stanowisk kierowniczych,

9) ogdlng tygodniowg i roczng liczbe godzin finansowanych ze sSrodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

3. Arkusz organizacji opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia, zatwierdza organ prowadzacy w terminie
do 25 maja danego roku.

§9
1. Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu
radg pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny i oczekiwan rodzicow:
1) do przedszkola przyjmowane sg tylko zdrowe dzieci;

2) w przedszkolu nie wolno podawacé dzieciom lekéw;

3) dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, mogg przychodzi¢ do przedszkola po uzyskaniu
zgody nauczycielki, ktorej powierzona jest opieka nad tym dzieckiem i za zgoda lekarza;

4) w przypadku sygnalizowania zlego samopoczucia przez dziecko, rodzic bedzie wzywany do
natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola;

5) zobowigzuje sie rodzicow do informowania nauczycielki o kazdorazowej zmianie telefonéw kontaktowych.

2. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci z objawami chorobowymi (szczegdlnie zakaznymi lub
infekcyjnymi) a w spornych przypadkach co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica
(opiekuna prawnego) o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego w tym przedmiocie.

3. Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny positkow oraz czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele poszczegdlnych oddziatow ustalajg indywidualny,
szczegbtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci w swoim oddziale.

§10
1. Przedszkole = zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 17.30, za wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke nad dziemi w wieku do 5 lat
w wymiarze 6 godzin dziennie.

3. Na wniosek rady pedagogicznej, uwzgledniajgc oczekiwania rodzicow, dyrektor przedszkola okresla
godziny bezptatnych Swiadczen udzielanych przez przedszkole.

4. Nauczanie, wychowanie i opieka nad dzieémi w wieku 6 lat i powyzej realizowane sg w przedszkolu
w godzinach jego pracy bezptatne.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym roku szkolnym i
dzieci przyjetych do przedszkola w okresie rekrutaciji sktadajg do dyrektora przedszkola deklaracje okreslajacq
liczbe godzin korzystania przez dziecko ze Swiadczen przedszkola i liczbe positkéw w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu w kolejnym roku szkolnym.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci przyjetych w innym terminie sktadajg deklaracje okre$lajacy liczbe
godzin korzystania przez dziecko ze $wiadczen przedszkola i liczbe positkow w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu najpdzniej w dniu przyjecia dziecka do przedszkola.
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7. Zmiana deklaracji moze nastgpi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego.

8. Przedszkole funkcjonuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego
z wyjatkiem przerwy wakacyjnej.

9. Przerwa wakacyjna ustalona jest od 1 lipca do 31 sierpnia.

1) Przerwy w pracy wykorzystuje sie na: przeprowadzenie niezbednych remontéw i gruntownych
porzadkow oraz urlopy pracownikdw pedagogicznych i obstugowych.

10. W okresie wakacyjnym przedszkole moze petni¢c dyzur dla dzieci z okolicznych placéwek w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy.

11. W przypadku absencji nauczycieli, matej frekwencji dzieci, w okresach przed$wigtecznych, feryjnych,
wakacyjnych dopuszcza si¢ ograniczenie liczby oddziatéw oraz organizowanie dyzuréw.

12. Przedszkole organizuje trzy positki dziennie: $niadanie, obiad, podwieczorek.
13. Dziecko moze korzysta¢ z dwdch lub trzech positkdw.

1) W szczegoblinie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicéw, dziecko moze nie korzystaé
Z wyzywienia.

14. Stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora, kierownika gospodarczego i rade rodzicow;

15. Rodzice i opiekunowie wnoszg opftaty za wyzywienie za kazdy miesiagc z  gory,
w wysoko$ci ustalonej stawki dziennej razy ilos¢ dni roboczych w danym miesigcu. Odpisy za nieobecno$¢
dziecka rodzice otrzymujg z dotu, a zwrotowi podlega stawka dzienna razy liczba dni nieobecnosci.

16. Kosz optaty za wyzywienie personelu uzalezniony jest od kosztu wsadu do kotta
I kosztéw poniesionych na wynagrodzenia pracownikéw kuchni wraz z sktadkami naliczanymi od tych
wynagrodzen oraz kosztami utrzymania kuchni.

17. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez pracownikow przedszkola oraz przez dzieci
ustalane sg przez organ prowadzacy.

18. W przypadku nieobecnosci dziecka, przedszkole dokonuje zwrotu dziennej stawki zywieniowej, zgodnie
zZ biezacq uchwatg m. st. Warszawy.

19. Optata za kazdg godzing korzystania z wychowania przedszkolnego dziecka w wieku do 5 lat, w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnych zaje¢, wynosi 1 zt., przy czym je$li dziecko korzysta¢ bedzie
ze Swiadczen przedszkolnych niepetng godzine optata ulega proporcjonalnemu obnizeniu.

20. Zakres $wiadczen w czasie przekraczajgcym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke obejmuije:
1) organizacje gier i zabaw dydaktycznych wspomagajacych rozwdj umystowy dziecka;

2) organizacje gier i zabaw badawczych rozwijajacych zainteresowania otaczajacym Swiatem;

3

4

5) organizacje zabaw wspomagajacych rozwdj emocjonalny i spoteczny dziecka;

organizacje zaje¢ muzycznych lub plastycznych, lub teatralnych rozwijajgcych uzdolnienia dzieci;
organizacje gier i zabaw ruchowych wspomagajacych rozwéj ruchowy dziecka;

)
)
)
)

6) opieke nad dzieckiem podczas zajec specjalistycznych, odpoczynku lub spozywania positkow.

21. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapiséw w dzienniku zaje¢ przedszkolnych
prowadzonym przez wychowawce oddziatu. Nauczyciel zapisuje godziny przyprowadzenia dziecka do
przedszkola i odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicdw, opiekunéw prawnych lub inng upowazniong
przez nich osobe.

22. Wysoko$¢ optat za dany miesigc ustala sie jako iloczyn optaty za godzing (1zt.) i liczby godzin i minut
$wiadczen udzielanych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole w czasie przekraczajacym czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
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23. W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera si¢. Rodzic (opiekun prawny)
informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania.

24. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) o sposobie przekazywania informacji o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

25. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zgtaszana moze by¢ w nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie
lub elektronicznie dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu.

26. Zwalnia sie z optaty za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke:

1) wychowanka rodzinnego domu dziecka prowadzonego na terenie m.st. Warszawy, wychowanka
placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego prowadzonej na terenie m.st. Warszawy oraz
dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej zamieszkujacej na terenie m.st. Warszawy;

2) jezeli dochdd na osobe w rodzinie dziecka, ustalony zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930, 1583, 1948 i 2174), nie przekracza 75% minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 oraz z 2016 r. poz. 1265), zwanego
dalej ,minimalnym wynagrodzeniem”;

3) dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o ktérym mowa
w art. 71b ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

27. W przypadku, gdy dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego przekracza 75% lecz nie
przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia, optata wynosi 50% kwoty okreslonej w uchwale nr
XXXIX/1031/2017 Rady m.st. Warszawy z dnia 19 stycznia 2017r. w sprawie optat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 i czasu przeznaczonego na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w przedszkolach m.st. Warszawy.

28. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza rodzenstwo, optata za kazde dziecko wynosi 75% kwoty
okreslonej w uchwale nr XXXIX/1031/2017 Rady m.st. Warszawy z dnia 19 stycznia 2017r. w sprawie optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5 i czasu przeznaczonego na bezptatne
nauczanie, wychowanie i opieke w przedszkolach m.st. Warszawy. Ulga dotyczy takze dzieci
niespokrewnionych, ale bedacych pod opiekq jednego opiekuna prawnego.

29. Obnizenie optaty za Swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na zapewnienie bezptatnego
nauczania, wychowania i opieki dotyczy takze dziecka, ktorego rodzenstwo uczeszcza do innych:

1) przedszkoli na terenie m.st. Warszawy,

) punktow przedszkolnych na terenie m.st. Warszawy,

3) zespotdw wychowania przedszkolnego na terenie m.st. Warszawy,
)

Ztobkdw i klubdw dzieciecych, ale tylko tych wpisanych do rejestru prowadzonego przez Prezydenta
m. st. Warszawy,

5) dziennego opiekuna wpisanego do wykazu dziennych opiekunéw, prowadzonego przez Prezydenta
m. st. Warszawy.

30. W przypadku zbiegu ww. uprawnien przystuguje tylko jedno uprawnienie wybrane przez rodzicow.
Rodzice mogq dokona¢ wyboru ulgi — obnizenie optaty dla rodzenstwa uczeszczajacego do przedszkola, czy
obnizenie lub zwolnienie z optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe.

31. Wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty rodzice (opiekunowie prawni) dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola skfadajg do dyrektora przedszkola.

32. llekro¢ w statucie jest mowa o dochodach rodzicow lub dochodach opiekunéw prawnych oznacza to ze
ustalenie dochodu rodziny musi zosta¢ dokonane zawsze zgodnie z art. 8 ust. 3 — 13 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 930 ze zm.).
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33. Dyrektor przedszkola rozpatruje wniosek o obnizenie lub zwolnienie z optaty za S$wiadczenia
wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania.

34. Zwolnienie lub obnizenie optaty ze wzgledu na kryterium dochodowe nastepuje na okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

35. Obnizenie optaty dla rodzenstwa uczeszczajacego do przedszkola lub dziecka, ktérego rodzenstwo
uczeszcza do innego przedszkola, punktu przedszkolnego, ztobka, klubu dzieciecego lub korzysta z opieki
dziennego opiekuna nastepuje na rok szkolny.

36. W przypadku ustania okolicznosci  stanowigcych  podstawe obnizenia lub  zwolnienia
z optaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke, rodzice (opiekunowie prawni) dziecka powinni niezwiocznie powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
przedszkola, w celu naliczenia opfaty w petnej wysokosci.

37. Optate za Swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i
opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach miesiecznych, w terminie do 15 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, ktdrego optata dotyczy.

38. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na wniosek rodzica (opiekuna prawnego)
dziecka wydtuzy¢ termin wnoszenia optat, jednak nie diuzej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktdrego optata dotyczy.

39. Optate wnosi sie w formie gotéwkowej, badz przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola numer
rachunku bankowego.

40. Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wptaty za przedszkole i rachunek
bankowy przeznaczony na wptaty za zywienie. Dyrektor przedszkola informuje rodzicéw (opiekunéw
prawnych) o numerach tych rachunkéw bankowych.

41. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na
postac i sposdb przekazywania tych informacii.

§11
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegoinosci:
1) ze szczegoinych uzdolnien,

2) z niepetnosprawno$ci,

3) z niedostosowania spotecznego,

4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

)
)
)
)
6) z zaburzen komunikacji jezykowej,
7) z choroby przewlektej,

8) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
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2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1)  rodzicow dziecka,

2) dyrektora

w

nauczyciela lub specjalisty,

S

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

(2N} ]

asystenta spotecznosci romskiej

~

pracownika socjalnego

oo

asystenta rodziny

©

)
)
)
)
) pomocy nauczyciela
)
)
)
)

kuratora sgdowego

N

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
3)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
4) placowkami doskonalenia nauczycieli
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
5. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:
1) zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie;
2) zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy;

3) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla
dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne;

4)  zajecia rozwijajace uzdolnienia.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom formie: porad, konsultacji, warsztatdéw i
szkolen.

7. Wychowankom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym dostosowuije sie program wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Rodzice sg informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdine zajecia bedg realizowane.

9. Rodzice dziecka majg prawo:
1) wnioskowac o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2)
3) wnioskowac o udziat w w/w spotkaniach: lekarza, psychologa, logopedy lub innego specjalisty;
4)

do udziatu w spotkaniach z osobami udzielajacymi dziecku pomocy;

wnioskowa¢ o dokonanie oceny efektywno$ci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed
uptywem terminu ustalonego przez dyrektora przedszkola.

10.W celu wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym przedszkole, za zgodq organu prowadzacego, moze zatrudnic
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub innych specjalistow.
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11.Zajecia rewalidacyjne oraz rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci mogg by¢ prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§12
1. W Przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, inni nauczyciele oraz pracownicy administracyjno - obstugowi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikdw, okreslajg odrebne przepisy.

3. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym.

4. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosS¢;

2) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
wychowankow;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spacerdw itp.;

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng
wychowankom;

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacii
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspdtdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

13) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezace;
dziatalno$ci placowki;

16) prowadzenie analizy i oceny gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego mozliwo$¢ rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej;
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17) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

18) rozpoznawanie indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci i planowanie sposobu ich zaspokojenia;

19) informowanie dyrektora przedszkola o konieczno$ci objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng;

20) zabezpieczenie nosnikéw danych w zgodno$ci z Polityka Bezpieczenstwa Informacji przedszkola,
w formie zapisow elektronicznych jak i tradycyjnych;

21) udostepnianie  danych  uprawnionym podmiotom i osobom o dzieciach, wylgcznie
w trybie okreslonym Politykg Bezpieczenstwa Informacji przedszkola.

6. Nauczyciel, dla zapewnienia bezpieczenstwa wychowankom :
1) kazdorazowo sprawdza przed rozpoczeciem zaje¢ czy pomieszczenie, sprzet nie stwarzajg zagrozen
wypadkowych; w przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek niebezpieczenstwa informuje o tym dyrektora
przedszkola lub upowaznionego pracownika;

2) przypomina dzieciom zasady korzystania z przedmiotéw, stwarzajacych potencjaine niebezpieczenstwo;

3) nadzoruje wychowankéw przez caty czas wykonywania zaje¢, majac ich w zasiggu wzroku iw razie
potrzeby reaguje na niewtasciwe zachowanie;

4) ustala, czy wychowankowie mogq wykonywa¢ okreslone czynnosci, a w szczegdlnodci czy sq
przygotowani pod wzgledem psychofizycznym; udziela informacji jak bezpiecznie wykonywac zalecone
zadania i czynnosci;

5) przypomina zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci, ostrzega przed zagrozeniami wypadkowymi;
6) prowadzi systematycznie zajecia z zakresu bezpieczenstwa dzieci.

7. Nauczyciel w momencie przekazywania grupy wychowankéw pod opieke innemu nauczycielowi przekazuje
mu réwniez niezbedne informacie.

8. W sytuacji nagtej nauczyciel moze opusci¢ oddziat, pod warunkiem, ze zapewni dzieciom opieke innej
upowaznionej 0soby.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na zaistniatg sytuacje i udzielenie odpowiednie]
pomocy, jesli jest ona niezbedna.

10. Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostrozno$ci nauczyciel zobowigzany jest poprosi¢ o
pomoc innego pracownika przedszkola.

11. W tracie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel powinien zapewni¢ dodatkowg,
opieke — na kazde dziesiecioro dzieci powinien przypadac przynajmniej jeden opiekun.

12. Regulamin i zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu sg okre$lone zarzadzeniem dyrektora
przedszkola.

13. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

14. Do zadan logopedy w szczegdlnosci nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacii
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzer komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
5) wspieranie dziatan nauczycieli wynikajgcych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;
6) prowadzenie dokumentaciji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

15. Nauczyciele i logopeda mogg korzysta¢ w pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i
naukowych.

16. Specjalisci prowadzacy zajecia dodatkowe w przedszkolu muszg mie¢ wyksztatcenie odpowiednie do
prowadzonych zaje¢ oraz przygotowanie pedagogiczne.

17. Zakresy obowigzkow specjalistow powinny w szczegdlnosci uwzgledniac:

1) zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieci powierzonych na czas okreslonych zaje¢;

)
2) zgtaszanie do dyrektora lub wychowawcy niepokojacych sygnatéw zwigzanych ze zdrowiem dziecka;
3) przestrzeganie przepisow i zasad BHP i ppoz.;
4) przestrzeganie czasu pracy ustalonego z dyrektorem przedszkola;
5) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zatwierdzonym programem;
6) dobdr form i metod do wieku, aktualnego poziomu sprawno$ci oraz potrzeb dzieci;
7) indywidualizowanie pracy;
8) udzielanie informacji rodzicom, opiekunom oraz dyrektorowi przedszkola o realizacji zaje¢;

9) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow;

10) prowadzenie dziennika zaje¢ dodatkowych wg obowigzujgcych przepisdw.
18. Praca nauczycieli i zatrudnionych specjalistow podlega ocenie.
19. Sposob i czestotliwoS¢ dokonywania oceny okreslajg odrebne przepisy.

20. Kryteria oceny pracy nauczyciela, opracowane przez zespot nauczycieli zatwierdza na posiedzeniu rada
pedagogiczna.

21. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.

22. Szczegbtowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

23. Zakres obowigzkow kierownika gospodarczego znajduje sie w teczce akt osobowych i ustalony jest przez
dyrektora przedszkola i obejmuje w szczegdlnosci:
1) sprawowanie bezposredniej kontroli nad dyscypling pracownikow obstugi;

2) prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowej i zywieniowej przedszkola;
3) sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym przedszkola i ogrodu, BHP , ppoz. i HACCP.
24. Zakres pomocy nauczyciela znajduje sie w teczce akt osobowych i ustalony jest przez dyrektora przedszkola i

obejmuje w szczegoinosci:

1) petnienie zadan opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow;

2) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;

3) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. i HACCP;

4) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora i kierownika gospodarczego, wynikajgcych

Z organizacji pracy.
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25. Zakres obowigzkow woznej znajduje sie w teczce akt osobowych i ustalony jest przez dyrektora przedszkola i
obejmuje w szczegoinosci:

1)

)
3)
)

utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;
przestrzeganie przepisow BHP i p/poz. i przepisow sanitarnych i HACCP;
pomoc przy obstudze dzieci;

wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrekiora i kierownika gospodarczego, wynikajgcych
Z organizacji pracy.

26. Zakres obowigzkow kucharki znajduje sie w teczce akt osobowych i ustalony jest przez dyrektora przedszkola
i obejmuje w szczegdlnosci:

punktualne przyrzadzanie zdrowych positkow;

pobieranie od kierownika gospodarczego produktdbw z magazynu, kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych i dbanie o racjonalne zywienie;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchni i dbanie o powierzony sprzet kuchenny;
przestrzeganie przepisdw sanitarnych, zasad BHP i ppoz. i HACCP;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrekiora i kierownika gospodarczego, wynikajgcych
Z organizacji pracy.

27. Zakres obowigzkéw pomocy kucharki znajduje sie w teczce akt osobowych i ustalony jest przez dyrektora
przedszkola i obejmuje w szczegdInosci:

pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;

utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn kuchennych;
przestrzeganie przepisdw sanitarnych, zasad BHP i ppoz. i HACCP;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrekiora i kierownika gospodarczego, wynikajgcych
Z organizacji pracy.

28. Zakres obowigzkow dozorcy znajduje sie w teczce akt osobowych i ustalony jest przez dyrektora przedszkola
| obejmuje w szczegolnosci:

29.

strzezenie mienia przedszkola;

utrzymanie czystosci na powierzonym odcinku;

wykonywanie drobnych napraw sprzetu i zabawek wynikajacych z potrzeb placowki;
przestrzeganie przepisow sanitarnych, zasad BHP i ppoz. i HACCP;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrektora i kierownika gospodarczego, wynikajacych
Z organizacji pracy.

Do obowigzkdw szatniarki nalezy:

dyzur w szatni przy rozchodzeniu si¢ dzieci oraz utrzymanie jej w nalezytym porzadku w czasie
dyzuru;

troska o fad i porzadek pomieszczen szatni i korytarza;

zamiatanie i mycie podtogi w szatni, Scieranie kurzu wyznaczonymi preparatami z szafeczek w szatni;
wyrzucanie odpadkow z kosza na smieci;

otoczenie opiekg dzieci wychodzacych z przedszkola, pomoc przy ubieraniu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;
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7) odpowiedzialno§¢ za zamykanie drzwi wejSciowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu -
zabezpieczenie przed samodzielnym wyjsciem dziecka;

8) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami BHP, ppoz. i regulaminem pracy;

9) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola i kierownika administracyjno -
gospodarczego wynikajacych z organizacji pracy.

30. Zakres obowigzkow sekretarki znajduje sie w teczce akt osobowych i ustalony jest przez dyrektora
przedszkola i obejmuje w szczegbInosci:
1)  prowadzenie archiwum, sporzadzanie dokumentéw;

2) prowadzenie ewidencji pracownikow, dzieci;
3) pilnowanie termindéw waznych dla przedszkola;
4) wykonywanie innych prac biurowych;

5) przestrzeganie przepisow BHP i HACCP.

31. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowe] reakcji na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.

32. Wszyscy pracownicy placowki musza zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby powinni zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz
zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

33. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia wychowankow.

34. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie
nadanych  upowaznien. oraz zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa Informacji, w  $wietle
przepisow art. 36-39 i 39a Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016r. poz. 922 ze zm.).

§13
1. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora lub tworzy¢ inne
stanowiska kierownicze.

§14
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoine oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicdw, prawnych opiekunéw.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel
Inauczyciele/ opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela /nauczycieli/ prowadzacych oddziat w przypadkach:
1) uzasadnionego wniosku rady rodzicow lub rodzicdw z danego oddziatu;

2) koniecznosci zapewnienia prawidtowej organizacii pracy przedszkola.
§15
1. Przedszkole nr 196 ,Kraina Misiéw” jest przedszkolem ogolnodostepnym, bez oddziatdw integracyjnych.
2. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli ze
specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§16
1. Nauczyciel ma obowigzek wspoétdziatania z rodzicami i prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania ich dzieci.

2. Do zadan nauczyciela w tym zakresie nalezy:
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1)

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka:
a) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

b) ustalenie form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;

c) informowanie rodzicow o postepach dziecka zgodnie z zasadami ustalonymi przez rade
pedagogiczng ;

d) opracowanie rocznego planu wspotpracy z rodzicami w grupie, w celu stworzenia jak
najlepszych warunkdw rozwoju wychowankom, prowadzenia pedagogizacji rodzicéw;

e) udzielanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, a tym samym podnoszenia
jakosci pracy przedszkola;

spetnianie oczekiwan rodzicéw w zakresie:
a) zapoznawania ich z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego i rocznego
programu pracy przedszkola;

b) biezacego informowania o realizowanych tematach i treSciach planéw miesiecznych w oddziale;
c) decydowania o kierunku wychowania dziecka, w tym réwniez religijnego;

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, poprzez
obserwowanie wiasnego dziecka w czasie zajec¢ otwartych, organizowanych przez nauczycieli;

e) otrzymywanie od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji z prowadzonej obserwacji
dzieci oraz zapoznania sie z kartami pracy dziecka i teczkg jego prac plastycznych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do planowania i systematycznego prowadzenia pracy wychowawczo —
dydaktycznej oraz odpowiada za jej jakosc.

4. Do obowigzkdw nauczyciela nalezy:

1)

aktywny udziat w opracowywaniu rocznego planu pracy przedszkola z uwzglednieniem nastepujacych

zasad:

a) plan roczny uwzglednia wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego
w poprzednim roku szkolnym;

b) miesieczne plany pracy odzwierciedlajg zatozenia zawarte w rocznym planie oraz zawierajq
zadania lub tresci programowe realizowanego w danym oddziale programu wychowania
przedszkolnego, ich sposoby realizacji okre$lajace dostosowane do nich formy i metody pracy
z uwzglednieniem warunkow, potrzeb i mozliwo$ci rozwojowych wychowankéw;

c) miesieczne plany sg opracowywane przez danego nauczyciela po konsultacji z nauczycielem
wspotpracujgcym w grupie;

uczestniczenie w opracowaniu zakresu, tematyki i organizacji badan dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalno$ci statutowej przedszkola,

wybor programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowa;

prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogiczne;:
a) planéw rozwoju zawodowego,

b) ewidencji czasu pracy,
c) innej dokumentaciji ustalonej na dany rok szkolny,

ciggte samoksztatcenie i doskonalenie poprzez:
a) planowanie wfasnego rozwoju zawodowego oraz branie czynnego udziatu w pracach rady
pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

b) udziat w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych;
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c) udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie wyktaddw, seminariow, zaje¢ o charakterze
warsztatowym, kurséw doskonalacych i szkolen organizowanych przez instytucie do tego
uprawnione;

d) czytanie na biezaco literatury wigzacej sie z problematykg rozwoju i edukacji dzieci w wieku
przedszkolnym;

e) wymiane do$wiadczen zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zaje¢ kolezenskich;
f) wspolne rozwigzywanie probleméw wystepujacych w przedszkolu.

9. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacii:

1)

prowadzenie obserwacji ma na celu wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy
indywidualnej z dzieckiem potrzebujacym pomocy oraz ustaleniem kierunku tej pracy:
a) dokumentowanie tych obserwacji prowadzone jest w ustalony przez rade pedagogiczng sposob
(np. karty obserwaciji),

b) zapisy obserwacji musza zawiera¢ date wpisu;

2) prowadzenie analizy gotowosci dzieci 6letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

informowania rodzicow o jej wynikach.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom wymagajacym opieki specjalistycznej kontakt z psychologiem i logopeda.

7. Do zadan psychologa w ramach pomocy psychologiczno — pedagoqicznej nalezy:

1)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania probleméw wychowawczych
oraz wspierania rozwoju dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzinom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycii i
uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8. Do zadan logopedy w ramach wspomagania rozwoju dzieci nalezy:

1

N

3
4
5)

)
)
)
)

prowadzenie diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami mowy;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z dziecmi, ktdre majg zaktocenia komunikaciji jezykowej;
udzielanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

prowadzenie dziatan profilaktycznych w formie seminarium, pogadanek dla rodzicéw i nauczycieli;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej i dokumentowanie przebiegu zajec logopedycznych.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

10. W przedszkolu przewiduje sie nastepujace formy wspdtdziatania:
1) zebrania ogoine w zaleznosci od potrzeb, przynajmniej raz w roku;

2) zebrania grupowe, co najmniej dwa razy w roku;

3) zajecia otwarte, — co najmniej dwa razy w roku w kazdej grupie wiekowe;j;
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4) warsztaty, prelekcje, wyktady dotyczace zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) wystawy prac dzieci;
6) kontakty podejmowane z inicjatywy nauczyciela i rodzica (opiekuna prawnego);

7) organizowanie uroczystosci z udziatem rodzicdw, jak: olimpiady sportowe, konkursy rodzinne, warsztaty
edukacyjne, wycieczki, spacery, uroczystosci okazjonalne — zgodnie z programem przedszkola;

8) pedagogizacja rodzicow poprzez kontakty ze specjalistami;

9) organizowanie ,kacika dla rodzicow”, podejmowanie wspdlnie z nauczycielami dziatan majacych na celu
wzbogacenie i doposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne;

10) stosowanie rdznorodnych narzedzi badawczych (np. ankiety) w celu zdobywania informacji zwrotnych o
poziomie pracy przedszkola.

11. Rodzice majq prawo do:
1) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych dziecka;

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspierac;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi dyrektorowi wnioskow z obserwaciji pracy przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

12.Kontakty z rodzicami odbywajq sie w terminach, ustalonych przez nauczycieli i rodzicow podanych do ogéinej
wiadomosci.

VI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§17
1. Wychowaniem przedszkolnym objete jest dziecko od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktdérym dziecko konczy 7 lat.

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze
by¢ odroczony do korca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczegszcza¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku zycia, przy spetnieniu okre$lonych warunkéw, tj.:

1) rodzice przedstawili zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do uczeszczania
dziecka do przedszkola;

2) dziecko posiada podstawowe umiejetnodci w zakresie zgtaszania potrzeb fizjologicznych
| samoobstugi;

3) dziecko posiada starsze rodzenstwo juz uczeszczajace do naszego przedszkola;
4) przedszkole dysponuje wolnym miejscem w grupie najmtodszej;
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9) istniejg wazne wzgledy spoteczne, np. wyjatkowo trudna sytuacja rodzinna lub (i) materialna rodziny
dziecka.

3. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie co roku na kolejny rok szkolny na podstawie odrebnych przepisow.

4. Zasady i kryteria rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

9. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie przy pomocy elektronicznego systemu ewidencji podan lub w inny
sposob ustalony przez organ prowadzacy.

6. Statut przedszkola okre$la prawa i obowigzki dzieci, w tym:

1) Warunki pobytu w przedszkolu, zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo.

a) Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za zapewnienie warunkow bezpiecznego
pobytu dziecka, ochrony przed przemoca, ochrong i poszanowanie ich godnosci osobistej oraz
zyczliwe i podmiotowe traktowanie, a w szczegolnosci przestrzeganie praw dziecka.

b) Dziecko przebywajace w przedszkolu ma zagwarantowane wszystkie prawa wynikajace
z Konwencji Praw Dziecka. W szczegolnosci zas ma prawo do:

zyczliwego i podmiotowego traktowania;

bycia tym ,kim jest”;

wypowiadania bez obaw witasnych przemyslen, pogladéw i przekonan;

formutowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac rzeczowa,
zgodna z prawda odpowiedz);

zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;

wyboru towarzyszy zabawy;

przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

wyboru zadar i sposobdw ich rozwigzywania;

nagradzania wysitku;

wspotdziatania z innymi;

badania i eksperymentowania;

do$wiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia;
codziennego pobytu na powietrzu;

korzystania z zaje¢ korekcyjnych, logopedycznych, jezeli takiej pomocy potrzebuije;

ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

wspotpracy nauczyciel-dziecko, ktéra powinna opiera¢ si¢ na poszanowaniu godno$ci osobiste;
dziecka;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

zdrowego jedzenia i picia, kiedy jest gtodne i spragnione;

nauki regulowania wiasnych potrzeb.

c) Dziecko w przedszkolu ma obowigzki wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlno$ci:

przestrzegania ogoinoprzedszkolnego kodeksu postepowania;
stosowania sie¢ do przyjetych wewnatrzoddziatowych uméw opracowanych przez dzieci
i nauczyciela dotyczacych wspdtdziatania i wspdtzycia w grupie.

7. Dyrektor w porozumieniu z radq pedagogiczng i radg rodzicow moze podjaé decyzje o skre$leniu dziecka
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) przy nieobecnosci dziecka powyzej jednego miesigca w przedszkolu i nie zgtoszeniu na pismie
powoddw tej nieobecnosci do dyrektora przedszkola, przy jednoczesnym nie wniesieniu optaty za
przedszkole;
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2) w przypadku nie uiszczania optaty za przedszkole przez dwa kolejne miesigce, bez podania na piSmie
przyczyny niedokonywania tych wptat wraz z okresleniem czasu uregulowania zalegtosci;

3) w przypadku razacego nie przestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienie bezpieczenstwa temu dziecku lub
innym dzieciom i nie podjecie przez rodzicow propozycji wspdtpracy majacej na celu udzielenie dziecku
pomocy i podjecie terapii lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji. W tym
przypadku dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

a) zawiadomi¢ rodzicéw na piSmie o konieczno$ci podjecia wspdtpracy z przedszkolem w zakresie
korekcji zachowan dziecka;

b) zaproponowac rodzicom i dziecku pomoc terapeutyczng w specjalistycznym osrodku;
c) zawiadomi¢ rodzicéw na piSmie o podjetej decyzji.

8. SkreSlenie dziecka z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

9. W przypadku skre$lenia dziecka z listy przedszkolakéw rodzice otrzymajg pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem.

10.W przypadku dtuzszej (ponad trzy tygodnie) nieobecno$ci dziecka w przedszkolu oraz braku informacji
0 przyczynach tej nieobecno$ci nauczyciele majg obowigzek powiadomienia o tej sytuacji dyrektora
przedszkola, w celu podjecia wspdlnych dziatan, zmierzajacych do wyjasnienia przyczyny nieobecno$ci.

§18
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

VIl. PRZEPISY KONCOWE
§19
1. Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnienie statutu na w holu placowki, w miejscu ogoélnodostepnym;
2) udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola;
3) publikacja statutu na stronie internetowej przedszkola.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Wszelkie zmiany statutu sq dokonywane z chwilg wejScia w zycie nowych zarzadzen lub na wniosek rady
pedagogicznej i rady rodzicéw, uchwatg rady pedagogiczne;j.

4. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej — nauczycieli,
rodzicow, pracownikéw administracji i obstugi.

5. Przedszkole zapewnia ochrone danych osobowych dziecka i jego rodziny.
6. Nowelizacja statutu zatwierdzona uchwatg rady pedagogicznej Nr 9/2016/2017 z dnia 22.02.2017 r.
7. Znowelizowany statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia mocg w/w uchwaty.
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