
 

 

Zasady naliczania i rozliczania opłat  

w warszawskich przedszkolach publicznych: 

1. do godz. 1300 przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom 

bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę, 

2. za pozostałe godziny zajęć przedszkolnych, ustala się jedną 

stawkę opłat, przy czym: za każdą rozpoczętą godzinę zajęć 

prowadzonych od godz. 1300 opłata wynosi 1,00 zł, przy 

czym jeśli dziecko korzysta ze świadczeń niepełną godzinę 

opłata ulega proporcjonalnemu obniżeniu (w rozliczeniu 

minutowym), 

3. miesięczna opłata, wyliczona jako iloczyn stawki opłaty  

i liczby godzin świadczeń udzielnych dziecku w danym miesiącu, 

ustalana jest na podstawie faktycznego czasu pobytu dziecka 

w przedszkolu, 

4. rodziny wielodzietne mogą skorzystać z ulgi prorodzinnej: 

25% ulgi w opłacie za każde dziecko dla rodzin wielodzietnych, 

których dzieci uczęszczają do samorządowych lub 

niepublicznych przedszkoli i żłobków; rodzice będą mogli 

dokonać wyboru ulgi – powyższa ulga czy zwolnienie z opłat ze 

względu na kryterium dochodowe (skorzystanie z ulgi musi 

zostać poprzedzone złożeniem wniosku-oświadczenia), 



5. w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, opłata 

podlega zwrotowi. Rodzice powiadamiają przedszkole o czasie 

trwania nieobecności dziecka. 

 

Zmniejszenia i zwolnienia z opłat za świadczenia 

udzielane przez przedszkola ponad czas 

przeznaczony na zapewnienie bezpłatnego 

nauczania, wychowania i opieki 

 

 

Zwalania się z opłat:  

1. wychowanka rodzinnego domu dziecka działającego na terenie 

m.st. Warszawy oraz dziecko umieszczone z rodzinie 

zastępczej zamieszkującej w Warszawie, 

2. wychowanka posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego 

3. wychowanka, jeżeli dochód na jednego członka gospodarstwa 

domowego nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia , 



4. zmniejsza się do 50 % opłatę za świadczenia udzielenie 

przez przedszkole ponad czas przeznaczony na bezpłatne 

nauczanie, wychowanie i opiekę, jeżeli dochód na jednego 

członka gospodarstwa domowego przekracza 75% lecz nie 

przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia.  

 

 

 


